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Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

В Администрацию городского округа Самара (далее – Администрация) поступило ходатайство ООО «Средне-
волжская газовая компания» об установлении публичного сервитута в целях строительства и эксплуатации ли-
нейного объекта системы газоснабжения «Технологическое присоединение к сети газораспределения произ-
водственной базы, расположенной: Самарская область, г. Самара, ул. Красный Кряжок, д. 1. Газопровод высокого 
давления 2 кат. от существующего d=300 мм, проложенного по территории завода до границы з.у.», согласно опи-
санию местоположения границ публичного сервитута. 

В связи с вышеизложенным Администрация информирует о возможном установлении публичного серви-
тута в отношении земель, государственная собственность на которые не разграничена, в городском окру-
ге Самара, а также частей земельных участков с кадастровыми номерами 63:01:0412005:6, 63:01:0412005:900, 
63:01:0412005:898, 63:01:0412005:890, 63:01:0000000:37236, 63:01:0412004:580 (общей площадью 2646 кв.м). 

Сообщение о поступившем ходатайстве об установлении публичного сервитута и описание местоположения 
границ публичного сервитута также размещены на официальном сайте Администрации в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет»: https://samadm.ru/.

Заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сер-
витута и прилагаемым к нему описанием местоположения границ публичного сервитута в Департаменте градо-
строительства городского округа Самара (далее – Департамент) по адресу: г. Самара, ул. Галактионовская, д. 132, 
каб. 10 (приемные дни: вторник, четверг – с 9.00 до 12:00).

Заявления об учете прав на земельные участки подаются в течение 15 дней со дня опубликования сообщения 
в Департамент через ящик корреспонденции, расположенный по адресу: г. Самара, ул. Галактионовская, д. 132, 
либо почтовым отправлением по указанному адресу, а также по адресу электронной почты: dgs@samadm.ru.

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута и Графическое описа-
ние местоположения границ публичного сервитута опубликованы на сайте «Самарской 
газеты» 28.01.2026 в разделе «Официальное опубликование» - sgpress.ru/news/534019.

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

В Администрацию городского округа Самара (далее – Администрация) поступило ходатайство ООО «Сред-
неволжская газовая компания» об установлении публичного сервитута в целях строительства и эксплуатации 
линейного объекта системы газоснабжения «Строительство сети газораспределения муниципального района 
Волжский. Газопроводы для газификации СНТ «Энузиаст», уч. 214», согласно описанию местоположения границ 
публичного сервитута.

В связи с вышеизложенным Администрация информирует о возможном установлении публичного сервиту-
та в отношении земель, государственная собственность на которые не разграничена, в городском округе Сама-
ра площадью 122 кв.м.

Сообщение о поступившем ходатайстве об установлении публичного сервитута и описание местоположения 
границ публичного сервитута также размещены на официальном сайте Администрации в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет»: https://samadm.ru/.

Заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сер-
витута и прилагаемым к нему описанием местоположения границ публичного сервитута в Департаменте градо-
строительства городского округа Самара (далее – Департамент) по адресу: г. Самара, ул. Галактионовская, д. 132, 
каб. 10 (приемные дни: вторник, четверг – с 9.00 до 12:00).

Заявления об учете прав на земельные участки подаются в течение 15 дней со дня опубликования сообщения 
в Департамент через ящик корреспонденции, расположенный по адресу: г. Самара, ул. Галактионовская, д. 132, 
либо почтовым отправлением по указанному адресу, а также по адресу электронной почты: dgs@samadm.ru.

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута и Графическое описа-
ние местоположения границ публичного сервитута опубликованы на сайте «Самарской 
газеты» 28.01.2026 в разделе «Официальное опубликование» - sgpress.ru/news/534033.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 января 2026 года №1

О внесении изменения в Постановление Председателя Думы городского округа Самара от 15 февраля 
2013 года № 01/1 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Думе городского 

округа Самара, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Приложение 1 к Постановлению Председателя Думы городского округа Самара от 15 февраля 2013 года 
№ 01/1 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Думе городского округа Самара, при 
назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 
(в редакции Постановлений Председателя Думы городского округа Самара от 21 декабря 2023 года № 4, от 26 но-
ября 2024 года № 1) изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2. Официально опубликовать настоящее Постановление. 
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01 декабря 2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Председатель Думы
С.В. Рязанов

Приложение 
к Постановлению Председателя 
Думы городского округа Самара

от 28 января 2026 года №1

«Приложение 1
к Постановлению Председателя 
Думы городского округа Самара

от «15» февраля 2013 года № 01/1

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в Думе городского округа Самара, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 
предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

Должности муниципальной службы в Думе городского округа Самара (далее – Дума), отнесенные к следующим 
группам должностей муниципальной службы:

1. Высшие должности муниципальной службы:
1.1. руководитель управления бухгалтерского учета и отчетности Думы;
1.2. руководитель аппарата Думы;
1.3. заместитель руководителя аппарата Думы;
1.4. заместитель руководителя аппарата (по организационной работе) Думы;
1.5. руководитель правового управления аппарата Думы;
1.6. руководитель управления информации и аналитики аппарата Думы;
1.7. руководитель управления по бюджету, налогам и вопросам социально-экономического развития муници-

палитета аппарата Думы;
1.8. руководитель управления делами аппарата Думы;
1.9. руководитель управления организационной работы аппарата Думы;
1.10. руководитель управления системного администрирования и защиты информации аппарата Думы;

2. Главные должности муниципальной службы:
2.1. заместитель руководителя управления начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения 

управления делами аппарата Думы;
2.2. заместитель руководителя управления организационной работы аппарата Думы;
2.3. начальник отдела кадров и делопроизводства Думы;
2.4. начальник отдела бухгалтерского учета управления бухгалтерского учета и отчетности Думы;
2.5. начальник отдела защиты информации управления системного администрирования и защиты информа-

ции аппарата Думы;

3. Ведущие должности муниципальной службы:
3.1. заведующий сектором учета материальных ценностей управления бухгалтерского учета и отчетности Думы;
3.2. заведующий сектором системного администрирования управления системного администрирования и за-

щиты информации аппарата Думы;
3.3. заведующий сектором закупок управления делами аппарата Думы;
3.4. главный специалист сектора закупок управления делами аппарата Думы;
3.5. главный специалист отдела бухгалтерского учета управления бухгалтерского учета и отчетности Думы;
3.6. главный специалист сектора учета материальных ценностей управления бухгалтерского учета и отчетно-

сти Думы.».

ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

СОВЕТ ДУМЫ

РЕШЕНИЕ

от 27 января 2026 г. №15 

О назначении даты и утверждении проекта повестки седьмого
заседания Думы городского округа Самара восьмого созыва

Рассмотрев на заседании вопрос «О назначении даты и утверждении проекта повестки седьмого заседания 
Думы городского округа Самара восьмого созыва», Совет Думы городского округа Самара

Р Е Ш И Л:

1. Седьмое заседание Думы городского округа Самара восьмого созыва назначить на 29 января 2026 года в 12 
часов 00 минут по адресу: г. Самара, ул. Куйбышева, 124.

2. Утвердить проект повестки седьмого заседания Думы городского округа Самара восьмого созыва (прила-
гается).

3. Аппарату Думы подготовить проведение седьмого заседания Думы городского округа Самара восьмого 
созыва.

4. Официально опубликовать настоящее Решение.

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на аппарат Думы городского округа Самара.

Председатель Думы 
С.В. Рязанов 
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Приложение 
к Решению Совета Думы

городского округа Самара
от 27 января 2026 г. № 15

Проект

ПОВЕСТКА
седьмого заседания

Думы городского округа Самара восьмого созыва

29 января 2026 года 							       12:00 час.

1. О внесении изменений в Правила благоустройства территории городского округа Самара, утвержденные 
Решением Думы городского округа Самара от 08 августа 2019 года № 444.

2. Об утверждении Положения «О порядке принятия решения о применении мер ответственности к лицу, за-
мещающему муниципальную должность, представившему недостоверные или неполные сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, если искажение этих сведений является 
несущественным».

3. О внесении изменения в Решение Думы городского округа Самара от 29 апреля 2022 года № 183 «Об утверж-
дении Положения «О порядке сообщения лицом, замещающим муниципальную должность в городском округе 
Самара, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении им своих полномочий, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов».

4. О внесении изменения в Положение «О денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих 
и служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Самара», утверж-
денное Постановлением Самарской Городской Думы от 30 октября 2003 года № 268.

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.01.2026 № 54

О внесении изменения в постановление Администрации городского округа Самара от 07.05.2025 
№ 454 «О создании Общественного совета ветеранов при Главе городского округа Самара»

В соответствии с Уставом городского округа Самара Самарской области в целях организации работы Обще-
ственного совета ветеранов при Главе городского округа Самара постановляю:

1. Внести изменение в приложение № 2 к постановлению Администрации городского округа Самара от 
07.05.2025 № 454 «О создании Общественного совета ветеранов при Главе городского округа Самара», исключив 
в пункте 5.1 слова «, но не реже двух раз в год».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа 

Самара Слесареву О.В.

Глава городского округа
И.Н.Носков

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.01.2026 № 55

О введении ограничений на тарифы по коммунальным услугам, применяемые для расчета 
ежемесячной денежной выплаты на частичную компенсацию оплаты коммунальных услуг гражданам, 

проживающим на территории городского округа Самара, 
на период с 1 января 2026 г. по 30 сентября 2026 г.

В соответствии с Уставом городского округа Самара Самарской области в целях реализации постановления 
Администрации городского округа Самара от 15.07.2013 № 711 «Об утверждении Положения о предоставлении 
ежемесячной денежной выплаты на частичную компенсацию оплаты коммунальных услуг гражданам, прожива-
ющим на территории городского округа Самара» постановляю:

1.  В период с 1 января 2026 г. по 30 сентября 2026 г. для расчета ежемесячной денежной выплаты на частичную 
компенсацию оплаты коммунальных услуг гражданам, проживающим на территории городского округа Самара, 
применять ограничения на тарифы:

1.1. На тепловую энергию: 
1) на горячее водоснабжение и (или) отопление жилых помещений, потребляющих тепловую энергию от фи-

лиала «Самарский ПАО «Т Плюс» в части зоны действия Самарского филиала ОАО «Волжская территориальная
генерирующая компания» до 01.01.2015, – в размере 2889,93 руб. за 1 Гкал с НДС; 
2) на горячее водоснабжение и (или) отопление жилых помещений для граждан городского округа Самара, 

проживающих по адресу: г. Самара, Красноглинский район, пос. Винтай, ул. Гаражная, дом № 45, строения №№ 1, 
2, – в размере 2947,38 руб. за 1 Гкал с НДС. 

1.2. На электрическую энергию на отопление жилых помещений в многоквартирном доме по адресу: г. Самара, 
ул. Данилевского, дом № 1 А, – в размере 4,28 руб. за 1 кВт.ч с НДС. 

1.3. Указанные в пунктах 1.1 - 1.2 настоящего постановления ограничения применяются для расчета ежемесяч-
ной денежной выплаты на частичную компенсацию оплаты коммунальных услуг гражданам, проживающим на 
территории городского округа Самара, по коммунальным услугам по отоплению и горячему водоснабжению, ко-
торые поставляются ресурсоснабжающими организациями по тарифам, установленным в законодательном по-
рядке и превышающим ограничения, установленные пунктами 1.1 - 1.2 настоящего постановления.

2.   Установить, что компенсация расходов, возникающих в связи с введением настоящим постановлением 
ограничений на тарифы по коммунальным услугам, применяемых для расчета ежемесячной денежной выпла-
ты на частичную компенсацию оплаты коммунальных услуг гражданам, проживающим на территории городско-
го округа Самара, осуществляется за счет средств бюджета городского округа Самара в пределах общего объе-
ма бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующие цели Департаменту опеки, попечительства 
и социальной поддержки Администрации городского округа Самара как главному распорядителю бюджетных 
средств решением Думы городского округа Самара о бюджете городского округа Самара Самарской области на 
соответствующий финансовый год, в соответствии с установленным порядком.

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 г. 
4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первых заместителей главы городско-

го округа Самара Ашуркову Ю.А. и Малыхина М.М.

Глава городского округа
И.Н.Носков

001234

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.01.2026 № 56

О внесении изменений в постановление Администрации городского 
округа Самара от 17.06.2015 № 633 «О создании рабочей группы 

по противодействию нелегальной занятости на территории 
городского округа Самара»

В соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федера-
ции», постановлением Правительства Самарской области от 18.08.2004 № 44 «О межведомственной комиссии по 
противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости 
в Самарской области» постановляю:

1.  Внести в постановление Администрации городского округа Самара от 17.06.2015 № 633 «О создании рабо-
чей группы по противодействию нелегальной занятости на территории городского округа Самара» следующие 
изменения:

1.1. Приложение № 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постанов-
лению. 

1.2. В приложении № 2:
1.2.1. В пункте 1.4 слова «Департамент экономического развития, инвестиций и торговли» заменить словами 

«Департамент экономического развития и инвестиций».
1.2.2. Пункт 2.3 дополнить абзацами следующего содержания:
«проводить с участием сторон социального партнерства информационные беседы:
а) с руководителями хозяйствующих субъектов и их работниками о последствиях нелегальной занятости и 

преимуществах официального трудоустройства, а также необходимости обеспечения соблюдения трудовых 
прав работников;

б) с физическими лицами, не имеющими статус индивидуального предпринимателя или не применяющими 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», о преимуществах легального ведения 
предпринимательской деятельности;

осуществлять информационные визиты по местам ведения предпринимательской деятельности, направлен-
ные на информирование руководителей хозяйствующих субъектов и их работников о последствиях нелегаль-
ной занятости, преимуществах официального трудоустройства;

создавать из числа членов Рабочей группы секторы по вопросам, отнесенным к компетенции Рабочей груп-
пы.».

1.2.3. В пункте 2.12 слова «по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной 
плате и нелегальной занятости в Самарской области» исключить.

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы городско-

го округа Самара Ашуркову Ю.А.

Глава городского округа
И.Н.Носков

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению Администрации

городского округа Самара
от 26.01.2026 № 56

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Администрации

 городского округа Самара
от 17.06.2015 № 633

Состав
рабочей группы по противодействию нелегальной занятости на территории городского округа Самара

Председатель Рабочей группы

Первый заместитель главы городского округа Самара, курирующий вопросы управления финансами, эконо-
мического развития, инвестиций, торговли и социальной сферы.

Заместитель председателя Рабочей группы

Заместитель главы городского округа – руководитель Департамента экономического развития и инвестиций 
Администрации городского округа Самара.

Секретарь Рабочей группы

Консультант отдела экономики и прогнозирования качества жизни населения Департамента экономического 
развития и инвестиций Администрации городского округа Самара.

Члены Рабочей группы:

Заместитель руководителя Департамента экономического развития и инвестиций Администрации городско-
го округа Самара;

заместитель руководителя Департамента экономического развития
и инвестиций Администрации городского округа Самара;
советник главы городского округа Самара;
заместитель руководителя Департамента информационной политики и взаимодействия со средствами массо-

вой информации Аппарата Администрации городского округа Самара;
руководитель финансово-экономического управления Департамента градостроительства городского окру-

га Самара (по согласованию);
заместители глав администраций районов городского округа Самара;
сотрудники структурных подразделений администраций районов городского округа Самара;
представитель Управления Федеральной службы судебных приставов по Самарской области (по согласова-

нию);
представитель Управления Федеральной налоговой службы по Самарской области (по согласованию);
представитель Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Самар-

ской области (по согласованию);
представитель Средневолжской межрегиональной территориальной государственной инспекции труда (по 

согласованию);
представитель Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Самарской 

области (по согласованию);
представитель областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области» (по согласованию);
представитель государственного казенного учреждения Самарской области «Управляющий центр занятости 

населения» (по согласованию);
представитель Ассоциации «Союз работодателей Самарской области» (по согласованию);
представитель Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Самаре (по со-

гласованию);
представитель Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 18 по Самарской обла-

сти (по согласованию);
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представитель Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 20 по Самарской обла-
сти (по согласованию);

представитель Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 21 по Самарской обла-
сти (по согласованию);

представитель Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 22 по Самарской обла-
сти (по согласованию).

Первый заместитель главы 
 городского округа Самара

Ю.А.Ашуркова

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2026 № 59

Об утверждении Порядка проведения внеплановых проверок деятельности управляющих 
организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами на территории 

городского округа Самара

В соответствии с частью 1.1 статьи 165 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Законом Самарской области от 31.03.2025 № 37-ГД «О преобразовании городского округа Самара Самарской об-
ласти», статьей 25 Устава городского округа Самара Самарской области постановляю:

1.    Утвердить Порядок проведения внеплановых проверок деятельности управляющих организаций, осу-
ществляющих управление многоквартирными домами на территории городского округа Самара, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы городско-

го округа Самара Малыхина М.М.

Временно исполняющий полномочия
Главы городского округа

М.М.Малыхин

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации

 городского округа Самара
от 28.01.2026 № 59

Порядок 
проведения внеплановых проверок деятельности управляющих организаций, 

 осуществляющих управление многоквартирными домами 
на территории городского округа Самара

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации требований части 1.1 статьи 165 Жилищного кодекса 
Российской Федерации и устанавливает процедуру проведения внеплановых проверок деятельности управля-
ющих организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами на территории городского округа 
Самара (далее соответственно – внеплановые проверки, Управляющие организации), а также принятия мер по 
результатам внеплановых проверок.

Настоящий Порядок не распространяется на правоотношения по проведению мероприятий муниципального 
жилищного контроля в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном кон-
троле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

1.2. Полномочия по проведению внеплановых проверок осуществляет Администрация городского округа Са-
мара в лице ее территориальных органов – администраций районов городского округа Самара (далее – Уполно-
моченный орган).

1.3. Основанием для проведения внеплановой проверки является поступление в адрес Уполномоченного ор-
гана обращения о невыполнении Управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 
162 Жилищного кодекса Российской Федерации, от следующих категорий заявителей (далее – Заявитель):

1) собственники помещений в многоквартирном доме;
2) председатель совета многоквартирного дома;
3) органы управления товарищества собственников жилья;
4) органы управления жилищного кооператива; 
5) органы управления иного специализированного потребительского кооператива;
6) общественные объединения и (или) иные некоммерческие организации, указанные в части 19 статьи 20 Жи-

лищного кодекса Российской Федерации.
1.4. Предметом проведения внеплановой проверки является выполнение Управляющей организацией обяза-

тельств, предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного кодекса Российской Федерации.
1.5. Целью внеплановой проверки является установление факта выполнения либо невыполнения Управляю-

щей организацией условий договора управления многоквартирным домом.
1.6. Субъектом внеплановой проверки является Управляющая организация – юридическое лицо независимо 

от организационно-правовой формы или индивидуальный предприниматель, осуществляющие предпринима-
тельскую деятельность по управлению многоквартирным домом на основании лицензии.

1.7. Обращение Заявителя должно содержать следующую информацию: 
1) сведения о Заявителе (наименование и сведения о месте нахождения юридического лица либо фамилия, 

имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства физического лица);
2) почтовый (электронный) адрес, по которому должен быть направлен ответ Заявителю; 
3) адрес многоквартирного дома;
4) наименование Управляющей организации, с которой заключен договор управления многоквартирным до-

мом;
5) описание нарушений условий договора управления многоквартирным домом, допущенных Управляющей 

организацией.
1.8. К обращению Заявителя прилагаются следующие документы:
1) документ, подтверждающий полномочие Заявителя на обращение о проведении внеплановой проверки на 

основании части 1.1 статьи 165 Жилищного кодекса Российской Федерации:
а) копия документа, удостоверяющего личность, выписка из Единого государственного реестра недвижимо-

сти о регистрации права собственности на помещение либо иной правоустанавливающий документ в случае от-
сутствия сведений о праве собственности на помещение в Едином государственном реестре недвижимости (для 
собственника); 

б) копия протокола общего собрания собственников помещений многоквартирного дома о выборе председа-
теля совета многоквартирного дома (для председателя совета многоквартирного дома);

в) копия протокола о выборе органов управления (для органов управления товарищества собственников жи-
лья, жилищного кооператива, иного специализированного потребительского кооператива); 

г) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или копия учредительных документов (для 
общественных объединений, иных некоммерческих организаций, указанных в части 19 статьи 20 Жилищного ко-
декса Российской Федерации);

2) копия договора управления многоквартирным домом (при наличии);
3) документы, подтверждающие невыполнение Управляющей организацией своих обязательств (при нали-

чии).
1.9. В случае отсутствия в обращении Заявителя информации, предусмотренной пунктом 1.7 настоящего По-

рядка, а также документов, указанных в пункте 1.8 настоящего Порядка, внеплановая проверка Уполномочен-
ным органом не проводится, и данное обращение подлежит рассмотрению в порядке, установленном Феде-
ральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

1.10. Обращение Заявителя регистрируется Уполномоченным органом в день его поступления.
1.11. Уполномоченный орган проводит внеплановую проверку в течение 5 (пяти) календарных дней со дня по-

ступления обращения Заявителя в Уполномоченный орган.

2. Порядок организации и проведения внеплановой проверки

2.1. Внеплановая проверка деятельности Управляющей организации проводится в форме документарной и 
(или) выездной проверки. 

2.2. Документарная проверка проводится по месту нахождения Уполномоченного органа путем изучения до-
кументов, представленных Заявителем и Управляющей организацией.

2.3. Выездная проверка проводится по месту нахождения Управляющей организации, по месту фактического 
осуществления ее деятельности, по месту нахождения многоквартирного дома, в отношении которого поступи-
ло обращение, в случаях:

1) необходимости осмотра элементов общего имущества собственников помещений в многоквартирном до-
ме и оценки деятельности Управляющей организации по выполнению условий договора управления много-
квартирным домом;

2) невозможности при документарной проверке удостовериться в полноте и достоверности сведений, содер-
жащихся в документах, представленных Управляющей организацией.

2.4. При проведении внеплановой проверки Уполномоченный орган вправе:
1) запрашивать у Управляющей организации документы, необходимые для проведения внеплановой провер-

ки выполнения ею обязательств по договору управления многоквартирным домом;
2) запрашивать у органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, ин-

дивидуальных предпринимателей и граждан информацию и документы, необходимые для проведения внепла-
новой проверки;

3) беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии распоряжения руководителя 
Уполномоченного органа о назначении проверки посещать многоквартирный дом, земельный участок, на кото-
ром расположен многоквартирный дом, с согласия собственников помещений в многоквартирном доме посе-
щать жилые помещения и проводить их обследования, а также исследования, испытания, экспертизы и другие 
мероприятия, связанные с проверкой.

2.5. Уполномоченный орган в течение 1 (одного) рабочего дня со дня поступления обращения Заявителя осу-
ществляет следующие мероприятия:

1) издает распоряжение о проведении внеплановой проверки, в котором указывается следующая инфор-
мация:

а) наименование Уполномоченного органа;
б) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), должность лиц, уполномоченных на проведение внепла-

новой проверки, а также иных лиц, в случае их привлечения к проведению внеплановой проверки;
в) наименование Управляющей организации, в отношении которой проводится внеплановая проверка, юри-

дический адрес Управляющей организации;
г) предмет проведения внеплановой проверки;
д) правовые основания проведения внеплановой проверки;
е) перечень документов, предоставление которых Управляющей организацией необходимо для проведения 

внеплановой проверки; 
ж) даты начала и окончания проведения внеплановой проверки;
2) направляет уведомление в Управляющую организацию о проведении внеплановой проверки с указанием 

условий договора управления многоквартирным домом, о невыполнении которых сообщается в обращении За-
явителя, посредством передачи уведомления о проведении внеплановой проверки под роспись представителю 
Управляющей организации или в форме электронного документа по адресу электронной почты;

3) запрашивает у Управляющей организации и иных лиц (при необходимости) документы, необходимые для 
проведения внеплановой проверки.

Распоряжение о проведении внеплановой проверки подписывается руководителем Уполномоченного орга-
на или лицом, его замещающим. 

2.6. При проведении внеплановой проверки Управляющая организация обязана: 
1) представить копии запрашиваемых документов, заверенные печатью и подписью руководителя или упол-

номоченного представителя Управляющей организации, в течение 2 (двух) календарных дней со дня получения 
уведомления о проведении внеплановой проверки;

2) обеспечить присутствие руководителя Управляющей организации или ее уполномоченного представителя 
при проведении внеплановой выездной проверки;

3) обеспечить доступ к общему имуществу собственников помещений многоквартирного дома в дату и время, 
указанные в уведомлении о проведении внеплановой проверки.

2.7. Управляющая организация вправе представить в Уполномоченный орган письменное объяснение по су-
ществу обращения в течение 1 (одного) рабочего дня со дня получения уведомления о проведении внеплано-
вой проверки.

2.8. В случае непредставления Управляющей организацией документов, запрашиваемых Уполномоченным 
органом для проведения внеплановой проверки, а также в случае необеспечения присутствия уполномоченных 
представителей Управляющей организации при проведении внеплановой проверки Уполномоченный орган со-
ставляет акт об отказе в предоставлении документов и (или) отказе проверяемых лиц от участия во внеплановой 
проверке (далее – акт об отказе) и проводит проверку на основании находящихся в распоряжении Уполномо-
ченного органа информации и документов, если указанные действия (бездействие) Управляющей организации 
не препятствуют проведению проверки.

В случае если указанные в настоящем пункте действия (бездействие) Управляющей организации препятству-
ют проведению внеплановой проверки, Уполномоченный орган в течение 1 (одного) рабочего дня со дня со-
ставления соответствующего акта об отказе направляет его копию вместе с иными имеющимися документами 
и информацией в адрес государственной жилищной инспекции Самарской области для принятия мер в преде-
лах компетенции.

2.9. В случае необходимости Уполномоченный орган привлекает к участию при проведении внеплановой про-
верки организации, выполняющие работы по содержанию и ремонту многоквартирных домов, ресурсоснаб-
жающие организации, содействие которых необходимо при рассмотрении документов Управляющей органи-
зации, при осмотре общего имущества либо отдельных жилых помещений собственников помещений в много-
квартирном доме.

3. Порядок оформления результатов внеплановой проверки и меры, принимаемые по результатам

3.1. По результатам проведенной внеплановой проверки Уполномоченный орган оформляет акт внеплано-
вой проверки по форме согласно приложению к настоящему Порядку в пределах срока проведения внеплано-
вой проверки.

Акт внеплановой проверки оформляется в двух экземплярах, один из которых вручается руководителю или 
уполномоченному представителю Управляющей организации под роспись об ознакомлении.

В случае отсутствия руководителя или уполномоченного представителя Управляющей организации, а также в 
случае отказа проверяемого лица от подписи в ознакомлении с актом внеплановой проверки, в акте внеплано-
вой проверки делается соответствующая запись, после чего он в течение 1 (одного) рабочего дня со дня оконча-
ния срока проведения внеплановой проверки направляется Управляющей организации заказным почтовым от-
правлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к акту внеплановой проверки.

3.2. О результатах внеплановой проверки Заявителю сообщается путем направления письменного ответа в те-
чение 3 (трех) рабочих дней со дня составления акта внеплановой проверки. 
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3.3. В случае выявления по результатам внеплановой проверки факта невыполнения Управляющей организа-
цией обязательств по договору управления многоквартирным домом Уполномоченный орган не позднее чем 
через 15 (пятнадцать) календарных дней со дня поступления соответствующего обращения в Уполномоченный 
орган осуществляет мероприятия по созыву общего собрания собственников помещений в многоквартирном 
доме для решения вопроса о расторжении договора управления многоквартирным домом с Управляющей ор-
ганизацией и о выборе новой управляющей организации или об изменении способа управления данным много-
квартирным домом.

3.4. По результатам проведенной внеплановой проверки в случае наличия в действиях (бездействии) Управ-
ляющей организации признаков состава правонарушения, принятие мер по которому выходит за пределы пол-
номочий органов местного самоуправления, Уполномоченный орган направляет соответствующую информа-
цию в правоохранительные органы, иные контрольные (надзорные) органы для принятия мер в соответствии с 
их компетенцией.

Первый заместитель 
главы городского округа

М.М.Малыхин

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку проведения внеплановых проверок 

деятельности управляющих организаций, 
осуществляющих управление многоквартирными домами 

на территории городского округа Самара

АКТ 
ВНЕПЛАНОВОЙ ПРОВЕРКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ №____________

городской округ Самара					      «___» ___________ 20___ года

По адресу: _____________________________________________________________________________________,
(место проведения внеплановой проверки)

на основании __________________________________________________________________________________
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

проведена ________________________________________________________________ внеплановая проверка
(документарная/выездная)

в отношении ___________________________________________________________________________________
(наименование управляющей организации)

Дата и время проведения внеплановой проверки: 
«__» ____20__ г. с _час. _ мин. до _ час. _ мин. Продолжительность ________
«__» ____20__ г. с _час. _ мин. до _ час. _ мин. Продолжительность ________

Общая продолжительность внеплановой проверки _______________________
					      (рабочих дней /часов)
Акт внеплановой проверки составлен: _____________________________________________________________
 ______________________________________________________________________________________________

 (наименование органа, уполномоченного на проведение внеплановой проверки)

С копией распоряжения о проведении внеплановой проверки ознакомлен(ы): (заполняется при проведении 
выездной проверки)

______________________________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, подпись, дата, время)

Лицо/лица, проводившие внеплановую проверку: _______________________ __________________________
________________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, инициалы, должность должностного лица (должностных лиц), 
проводившего(их) внеплановую проверку)

При проведении внеплановой проверки присутствовали: 
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

 (фамилия, инициалы, должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) 
или уполномоченного представителя управляющей организации; 

в случае привлечения к участию во внеплановой проверке экспертов, экспертных организаций 
указываются фамилии, инициалы, должности экспертов и (или) наименования экспертных организаций 

с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, 
выдавшего свидетельство)

В ходе внеплановой проверки выявлено: __________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

 (факты невыполнения (ненадлежащего выполнения) управляющей организацией обязательств, 
предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного кодекса Российской Федерации, 

условий договора управления многоквартирным домом, 
с указанием характера нарушений и лиц, допустивших нарушения) 

отсутствуют ____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(обстоятельства невыполнения (ненадлежащего выполнения) 
управляющей организацией обязательств, на которые ссылается заявитель в своем обращении)

Прилагаемые к акту внеплановой проверки документы (при наличии):
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
Подписи лиц, проводивших внеплановую проверку:

_______________ ____________________________________________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))

_______________ ___________________________________________________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))

С актом внеплановой проверки ознакомлен(а), акт со всеми приложениями получил(а):
______________________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность руководителя, иного должностного лица 
или уполномоченного представителя управляющей организации)

«___» ___________ 20___ г.

_________________
 (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом внеплановой проверки:
______________________________________________________________________________________________

(подпись должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) внеплановую проверку)

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2026 № 60

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера 
и оказании материальной помощи руководителям муниципальных учреждений дополнительного 

образования городского округа Самара в сфере образования и признании утратившими силу 
отдельных муниципальных правовых актов городского округа Самара 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации городского 
округа Самара от 11.09.2013 № 1122 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного образования городского округа Самара в сфере образования», 
распоряжением Администрации городского округа Самара от 30.11.2009 № 281-р «О делегировании полномо-
чий по осуществлению отдельных прав и обязанностей работодателя» постановляю:

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководи-
телям муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа Самара в сфере образова-
ния согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
постановление Администрации городского округа Самара от 17.11.2011 № 1585 «Об утверждении Положения 

о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципальных об-
разовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского окру-
га Самара, и муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных Администрации городско-
го округа Самара»;

постановление Администрации городского округа Самара от 17.05.2012 № 446 «О внесении изменений в при-
ложение к постановлению Администрации городского округа Самара от 17.11.2011 № 1585 «Об утверждении По-
ложения о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципаль-
ных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского 
округа Самара, и муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных Администрации город-
ского округа Самара»;

постановление Администрации городского округа Самара от 26.07.2013 № 788 «О внесении изменений в при-
ложение к постановлению Администрации городского округа Самара от 17.11.2011 № 1585 «Об утверждении По-
ложения о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципаль-
ных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского 
округа Самара, и муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных Администрации город-
ского округа Самара»;

постановление Администрации городского округа Самара от 02.10.2015 № 1105 «О внесении изменений в по-
становление Администрации городского округа Самара от 17.11.2011 № 1585 «Об утверждении Положения о вы-
платах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципальных образо-
вательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского округа Са-
мара, и муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных Администрации городского окру-
га Самара»;

постановление Администрации городского округа Самара от 25.12.2017 № 1096 «О внесении изменения в по-
становление Администрации городского округа Самара от 17.11.2011 № 1585 «Об утверждении Положения о вы-
платах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципальных образо-
вательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского округа Са-
мара, и муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных Администрации городского окру-
га Самара»;

постановление Администрации городского округа Самара от 25.08.2021 № 618 «О внесении изменений в по-
становление Администрации городского округа Самара от 17.11.2011 № 1585 «Об утверждении Положения о вы-
платах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципальных образо-
вательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского округа Са-
мара, и муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных Администрации городского окру-
га Самара»;

пункты 2, 2.1 – 2.5, 2.5.1 – 2.5.15 постановления Администрации городского округа Самара от 17.02.2025 № 111 
«Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руково-
дителям муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Самара и внесении изменений 
в постановление Администрации городского округа Самара от 17.11.2011 № 1585 «Об утверждении Положения 
о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципальных об-
разовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского окру-
га Самара, и муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных Администрации городско-
го округа Самара»;

пункты 2, 2.1 – 2.4, 2.4.1 – 2.4.10 постановления Администрации городского округа Самара от 19.03.2025 № 238 
«Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руково-
дителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа Самара и внесении из-
менений в постановление Администрации городского округа Самара от 17.11.2011 № 1585 «Об утверждении По-
ложения о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципаль-
ных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации городского 
округа Самара, за исключением муниципальных общеобразовательных учреждений, и муниципальных учреж-
дений в сфере образования, подведомственных Администрации городского округа Самара». 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 февраля 2026 г. 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа 

Самара Слесареву О.В.

Временно исполняющий полномочия
Главы городского округа

М.М.Малыхин
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации 

городского округа Самара
от 28.01.2026 № 60

Положение
о выплатах стимулирующего характера и оказании материальной помощи руководителям муниципальных 

учреждений дополнительного образования городского округа Самара в сфере образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок установления выплат стимулирующего характера и ока-
зания материальной помощи руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования го-
родского округа Самара в сфере образования (далее – руководители учреждений, муниципальные учреждения 
в сфере образования).

1.2. Установление выплат стимулирующего характера и оказание материальной помощи руководителям уч-
реждений производится в целях материального стимулирования, усиления их материальной заинтересованно-
сти в своевременном, добросовестном и качественном исполнении своих обязанностей, а также в повышении 
личной ответственности за выполняемую работу.

2. Виды выплат стимулирующего характера

Руководителям учреждений производятся следующие выплаты стимулирующего характера:
ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ;
единовременная премия;
ежемесячная надбавка за выслугу лет; 
ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации предоставления 

платных образовательных услуг.

3. Источник выплат стимулирующего характера

3.1. Для руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования городского 
округа Самара в сфере образования источниками выплат стимулирующего характера являются:

средства, полученные за счет экономии фонда оплаты труда;
средства, полученные от предоставления муниципальным бюджетным учреждением дополнительного обра-

зования городского округа Самара в сфере образования платных образовательных услуг;
средства фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного обра-

зования городского округа Самара в сфере образования, предусмотренные на выплаты стимулирующего харак-
тера.

3.2. Для руководителей муниципальных автономных учреждений дополнительного образования городского 
округа Самара в сфере образования источниками выплат стимулирующего характера являются:

средства, полученные за счет экономии фонда оплаты труда;
средства, полученные от предоставления муниципальным автономным учреждением дополнительного об-

разования городского округа Самара в сфере образования платных образовательных услуг;
средства фонда оплаты труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного об-

разования городского округа Самара в сфере образования, предусмотренные на выплаты стимулирующего ха-
рактера.

4. Критерии установления выплат стимулирующего характера

4.1. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителям учреждений про-
порционально отработанному времени на основании критериев оценки эффективности (качества) работы со-
гласно приложениям №№ 1 – 4 к настоящему Положению. 

4.2. Единовременная премия руководителям учреждений устанавливается в следующих случаях:
выполнение работ высокой напряженности, интенсивности и ответственности (большой объем работ, в том 

числе по подготовке образовательных учреждений к новому учебному году; выполнение работ, определенных 
в рамках проведения районных, городских, областных, региональных, всероссийских и международных меро-
приятий), выполнение заданий особой важности и срочности; обеспечение эффективности процесса обучения, 
воспитательной работы за счет использования современных образовательных технологий, участия в разработ-
ках и реализации инновационных творческих проектов – в размере до 100 % от должностного оклада;

выполнение муниципального задания муниципальным учреждением в сфере образования за первое полуго-
дие учебного года, учебный год – в размере до 50 % от должностного оклада;

в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60 и далее через 5 лет), профессиональным праздником 
«День работников дополнительного образования», награждением государственными или ведомственными на-
градами – в размере до 50 % от должностного оклада.

4.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям учреждений по профессиональной 
квалификационной группе должностей руководителей образовательных организаций, которые указаны в но-
менклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей обра-
зовательных организаций».

4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в должности, кото-
рый определяется в следующих размерах:

Стаж работы 
в должности

Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет 
(в процентах к должностному окладу)

от 5 до 10 лет 3
10 лет и свыше 5

4.5. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации предостав-
ления платных образовательных услуг руководителям учреждений устанавливается на основании следующих 
критериев:

эффективная организация платных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом на получе-
ние платных образовательных услуг;

эффективное обеспечение контроля процесса предоставления платных образовательных услуг;
соблюдение финансовой дисциплины при расходовании средств, полученных от предоставления платных об-

разовательных услуг;
отсутствие обоснованной жалобы по организации и предоставлению платных образовательных услуг.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. Установление конкретного размера выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осу-
ществляется приказом Департамента образования.

Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений является 
приказ Департамента образования.

Выплаты стимулирующего характера выплачиваются в дни выплаты заработной платы, установленные Прави-
лами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором. 

5.2. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в процентном отношении от должностного 
оклада или в фиксированной сумме с учетом норм настоящего Положения.

5.3. Предложения об установлении выплат стимулирующего характера, указанных в разделе 2 настоящего По-
ложения, за исключением ежемесячной надбавки за выслугу лет, об отмене или изменении размера ежемесяч-
ной надбавки за качество выполняемых работ рассматриваются комиссией по установлению руководителям уч-
реждений выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия), состав которой утверждается приказом Де-
партамента образования. 

5.3.1. Работой Комиссии руководит председатель, назначаемый приказом Департамента образования. Заседа-
ния Комиссии проводятся не реже одного раза в месяц. Председатель Комиссии обладает правом созыва Комис-
сии по мере необходимости. Секретарь Комиссии письменно уведомляет членов Комиссии не позднее чем за 3 
(три) дня до дня заседания с указанием сроков и места его проведения.

5.3.2. Заседания Комиссии являются правомочными, если на заседании присутствовало более 50 % состава 
Комиссии.

5.3.3. Члены Комиссии имеют право вносить на обсуждение деятельность любого руководителя учреждения, 
вносить свои предложения по оценке его деятельности, выражать свое мнение, основываясь на фактах, запра-
шивать мнение профсоюзного органа, органа самоуправления муниципального учреждения в сфере образова-
ния, документы, подтверждающие достоверность информации, представленной в бланках критериев оценки 
эффективности (качества) работы.

5.3.4. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало в ходе открытого голосования бо-
лее половины присутствующих членов Комиссии.

5.3.5. На заседаниях Комиссии секретарем ведутся протоколы, которые хранятся в Департаменте образова-
ния. Протокол оформляется непосредственно в день заседания Комиссии и в тот же срок подписывается пред-
седателем и секретарем Комиссии.

5.3.6. По результатам своей работы Комиссия в письменной форме в течение 5 (пяти) дней со дня подписания 
протокола обращается к руководителю Департамента образования с предложениями для принятия решения об 
установлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений или об отказе в установлении та-
ких выплат (за исключением ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ вновь назначенным руко-
водителям учреждений), об отмене или изменении размера ежемесячной надбавки за качество выполняемых 
работ. 

Руководитель Департамента образования в трехдневный срок с даты поступления предложений принимает 
решение об установлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений или об отказе в уста-
новлении таких выплат (за исключением ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ вновь назна-
ченным руководителям учреждений), об отмене или изменении размера ежемесячной надбавки за качество вы-
полняемых работ. 

5.4. Установление ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ руководителям учреждений осу-
ществляется в следующем порядке.

5.4.1. Руководители учреждений в срок до 1 февраля текущего года представляют в управление Департамента 
образования, курирующее деятельность муниципальных учреждений в сфере образования, заполненные блан-
ки критериев оценки эффективности (качества) работы согласно приложениям №№ 1 – 4 к настоящему Положе-
нию. 

5.4.2. Руководитель управления Департамента образования, курирующего деятельность муниципальных уч-
реждений в сфере образования, в срок до 10 февраля текущего года представляет на рассмотрение Комиссии 
письменные предложения об установлении ежемесячных надбавок за качество выполняемых работ руководи-
телям учреждений с учетом приложения № 5 к настоящему Положению. 

5.4.3. Оценка эффективности (качества) выполняемых работ руководителей учреждений осуществляется спе-
циалистами управления Департамента образования, курирующего деятельность муниципальных учреждений 
в сфере образования, по балльной системе. Итоговый балл складывается из суммы баллов по каждому установ-
ленному критерию.

5.4.4. Максимальное количество баллов и размер ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ не 
могут превышать для руководителя учреждения 100 (сто) баллов и 20000 (двадцать тысяч) рублей. 

Размер ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ руководителям учреждений устанавливается 
согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

5.4.5. Минимальное количество баллов, необходимых для установления ежемесячной надбавки за качество 
выполняемых работ, составляет для руководителя учреждения 30 (тридцать) баллов. 

5.4.6. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ вновь назначенным руководителям учреждений 
устанавливается в размере 5000 (пять тысяч) рублей со дня назначения на должность на срок 6 (шесть) месяцев. 
Основанием для установления ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ вновь назначенному ру-
ководителю учреждения является приказ о приеме на работу вновь назначенного руководителя учреждения, 
направленный в Комиссию руководителем управления Департамента образования, курирующего деятельность 
муниципальных учреждений в сфере образования, не позднее 5 (пяти) дней с даты приема на работу вновь на-
значенного руководителя учреждения. 

Руководители учреждений, указанные в абзаце первом настоящего пункта, в трехдневный срок со дня, следу-
ющего за днем истечения срока установления ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ, предус-
мотренного абзацем первым настоящего пункта, представляют в управление Департамента образования, кури-
рующее деятельность муниципальных учреждений в сфере образования, заполненные бланки критериев оцен-
ки эффективности (качества) работы согласно приложениям №№ 1 – 4 к настоящему Положению.

Руководитель управления Департамента образования, курирующего деятельность муниципальных учрежде-
ний в сфере образования, в трехдневный срок со дня получения заполненных бланков критериев оценки эффек-
тивности (качества) работы представляет на рассмотрение Комиссии письменные предложения об установле-
нии ежемесячных надбавок за качество выполняемых работ руководителям учреждений, указанным в абзаце 
втором настоящего пункта, с учетом приложения № 5 к настоящему Положению. 

Предложения об установлении ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ руководителям уч-
реждений, указанных в абзаце первом настоящего пункта, рассматриваются Комиссией в порядке, установлен-
ном пунктами 5.3 – 5.3.6 настоящего Положения.

Предложения об установлении ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ руководителям уч-
реждений, указанным в абзаце втором настоящего пункта, пункте 5.4.1 настоящего Положения, рассматривают-
ся Комиссией в соответствии с критериями оценки эффективности (качества) работы соответствующих руково-
дителей учреждений в порядке, установленном пунктами 5.3 – 5.3.6 настоящего Положения.

5.4.7. При увольнении руководителей учреждений в порядке перевода в другое муниципальное учреждение 
в сфере образования, а также в связи с истечением срока трудового договора и заключением с указанным руко-
водителем учреждения нового трудового договора на следующий срок, размер ежемесячной надбавки за каче-
ство выполняемых работ сохраняется. 

5.4.8. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителю учреждения, 
указанному в пункте 5.4.1 настоящего Положения, приказом Департамента образования в срок не позднее 20 
февраля текущего года на период с 1 февраля текущего года по 31 января года, следующего за текущим.

Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителю учреждения, указан-
ному в абзаце первом пункта 5.4.6 настоящего Положения, приказом Департамента образования в срок не позд-
нее 30 (тридцати) дней с даты возникновения обстоятельств, предусмотренных абзацем первым пункта 5.4.6 на-
стоящего Положения, на 6 (шесть) месяцев с даты возникновения обстоятельств, предусмотренных абзацем пер-
вым пункта 5.4.6 настоящего Положения.

Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителю учреждения, указан-
ному в абзаце втором пункта 5.4.6 настоящего Положения, приказом Департамента образования в срок не позд-
нее 30 (тридцати) дней с даты возникновения обстоятельств, предусмотренных абзацем вторым пункта 5.4.6 на-
стоящего Положения, на период с даты возникновения обстоятельств, предусмотренных абзацем вторым пункта 
5.4.6 настоящего Положения, по 31 января года, следующего за текущим.

5.4.9. Основанием для принятия руководителем Департамента образования решения об установлении еже-
месячной надбавки за качество выполняемых работ является отсутствие основания для принятия руководите-
лем Департамента образования решения об отказе в установлении ежемесячной надбавки за качество выпол-
няемых работ (за исключением ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ вновь назначенным ру-
ководителям учреждений).

Основанием для принятия руководителем Департамента образования решения об отказе в установлении 
ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ (за исключением ежемесячной надбавки за качество 
выполняемых работ вновь назначенным руководителям учреждений) является случай, когда итоговый балл по 
критериям оценки эффективности (качества) работы не достигает минимального количества баллов, установ-
ленного пунктом 5.4.5 настоящего Положения.

5.4.10. В случае отказа руководителю учреждения в установлении ежемесячной надбавки за качество выпол-
няемых работ (за исключением руководителя учреждения, предусмотренного абзацем первым пункта 5.4.6 на-
стоящего Положения) руководитель Департамента образования направляет заказным письмом с уведомлением 
о вручении или с нарочным мотивированное решение об отказе в установлении ежемесячной надбавки за каче-
ство выполняемых работ руководителю учреждения в трехдневный срок со дня его принятия.
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5.4.11. В случае применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания руководитель Депар-
тамента образования в течение 3 (трех) дней с даты принятия соответствующего решения руководителем Депар-
тамента образования направляет в Комиссию соответствующую информацию для рассмотрения вопроса об от-
мене или изменении размера ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ указанному руководите-
лю учреждения. 

Комиссия рассматривает предложения об отмене или изменении размера ежемесячной надбавки за каче-
ство выполняемых работ в порядке, установленном пунктами 5.3 – 5.3.6 настоящего Положения, с учетом того, 
что отмена или изменение размера ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ не может приво-
дить к уменьшению размера месячной заработной платы руководителя учреждения более чем на 20 процентов.

Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения отменяется или ее размер 
изменяется приказом Департамента образования в срок не позднее 30 (тридцати) дней с даты принятия руко-
водителем Департамента образования решения о применении к руководителю учреждения дисциплинарного 
взыскания на основании предложений Комиссии с указанной даты до даты снятия дисциплинарного взыскания 
или после истечения срока его действия.

5.5. Установление единовременных премий руководителям учреждений осуществляется в следующем порядке.
5.5.1. Об установлении единовременных премий руководителям учреждений с ходатайством на имя руково-

дителя Департамента образования обращаются:
орган самоуправления муниципального учреждения в сфере образования;
Общественный совет по вопросам образования городского округа Самара;
руководитель управления Департамента образования, курирующего деятельность муниципального учреж-

дения в сфере образования.
В ходатайстве об установлении единовременной премии руководителю учреждения указывается информа-

ция о работе руководителя учреждения, в которой должны быть отражены основания для установления единов-
ременной премии, размер единовременной премии в соответствии с требованиями, указанными в пункте 4.2 на-
стоящего Положения.

Руководитель Департамента образования в течение 3 (трех) дней со дня, следующего за днем поступления хо-
датайства, предусмотренного настоящим пунктом, направляет ходатайство для рассмотрения в управление Де-
партамента образования, курирующее деятельность муниципального учреждения в сфере образования. Руко-
водитель управления Департамента образования, курирующего деятельность муниципального учреждения в 
сфере образования, в течение 5 (пяти) дней со дня поступления ходатайства в управление рассматривает хода-
тайство и направляет в Комиссию письменные предложения по установлению (в случае подтверждения наличия 
оснований установления единовременной премии) либо мотивированному отказу в установлении единовре-
менной премии (в случае неподтверждения наличия оснований установления единовременной премии) с при-
ложением представленного ходатайства. Комиссия рассматривает указанные документы в порядке, установлен-
ном пунктами 5.3 – 5.3.6 настоящего Положения.

5.5.2. Основанием для принятия руководителем Департамента образования решения об установлении еди-
новременной премии является отсутствие основания для принятия руководителем Департамента образования 
решения об отказе в установлении единовременной премии.

Основанием для принятия руководителем Департамента образования решения об отказе в установлении 
единовременной премии является неподтверждение наличия оснований установления единовременной пре-
мии, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего Положения, а также обнаружение Комиссией недостоверной ин-
формации в ходатайстве.

5.5.3. В случае отказа руководителю учреждения в установлении единовременной премии руководитель Де-
партамента образования направляет заказным письмом с уведомлением о вручении или с нарочным мотивиро-
ванное решение об отказе в установлении единовременной премии руководителю учреждения в трехдневный 
срок со дня его принятия. 

5.6. Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с которым устанав-
ливается размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 
деятельности, сформированные в электронном виде работодателем. При отсутствии трудовой книжки и (или) 
сведений о трудовой деятельности, а также в случае, когда в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой дея-
тельности содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах ра-
боты, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соот-
ветствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотно-
шений, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) ор-
ганами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы.

Для определения размера ежемесячной надбавки за выслугу лет время работы в образовательных учрежде-
ниях всех типов и форм собственности в должностях, отнесенных к должностям, указанным в пункте 4.3 настоя-
щего Положения, суммируется.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у руководителя учрежде-
ния права на получение этой надбавки на основании приказа руководителя Департамента образования. 

5.7. Размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации пре-
доставления платных образовательных услуг, выплачиваемой за счет средств, полученных муниципальным уч-
реждением в сфере образования от предоставления данных услуг, устанавливается руководителю учреждения 
по ходатайству органа самоуправления муниципального учреждения в сфере образования в размере не более 
10 (десяти) процентов от объема средств, привлеченных муниципальным учреждением в сфере образования в 
определенный месяц календарного года за организацию предоставления платных образовательных услуг, но не 
более полутора должностных окладов. 

5.7.1. Установление ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организа-
ции предоставления платных образовательных услуг осуществляется в следующем порядке.

5.7.2. Руководители учреждений в срок до 1 сентября текущего года представляют в управление Департамен-
та образования, курирующее деятельность муниципальных учреждений в сфере образования, документы, под-
тверждающие предоставление платных образовательных услуг, согласно приложению № 6 к настоящему Поло-
жению. 

5.7.3. Руководитель управления Департамента образования, курирующего деятельность муниципальных уч-
реждений в сфере образования, в срок до 10 сентября текущего года представляет на рассмотрение Комиссии 
письменные предложения об установлении ежемесячных надбавок за интенсивность и высокие результаты ра-
боты в сфере организации предоставления платных образовательных услуг руководителям учреждений в раз-
мере, указанном в пункте 5.7 настоящего Положения.

5.7.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации предостав-
ления платных образовательных услуг вновь назначенным руководителям учреждений, а также руководителям 
учреждений, у которых ранее отсутствовали основания для ее установления, устанавливается со дня возникно-
вения соответствующих оснований в размере, предусмотренном пунктом 5.7 настоящего Положения. 

Руководители учреждений, указанные в абзаце первом настоящего пункта, в трехдневный срок со дня воз-
никновения основания для установления ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты в сфере организации предоставления платных образовательных услуг представляют в управление Департа-
мента образования, курирующее деятельность муниципальных учреждений в сфере образования, документы, 
подтверждающие предоставление платных образовательных услуг, согласно приложению № 6 к настоящему По-
ложению. 

Руководитель управления Департамента образования, курирующий деятельность муниципальных учрежде-
ний в сфере образования, в трехдневный срок со дня получения документов, указанных в абзаце втором настоя-
щего пункта, представляет на рассмотрение Комиссии письменные предложения об установлении ежемесячной 
надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации предоставления платных образо-
вательных услуг руководителям учреждений, указанным в абзаце первом настоящего пункта, в размере, указан-
ном в пункте 5.7 настоящего Положения.

Предложения об установлении ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в сфе-
ре организации предоставления платных образовательных услуг руководителям учреждений, указанным в аб-
заце первом настоящего пункта, пункте 5.7 настоящего Положения, рассматриваются Комиссией в порядке, уста-
новленном пунктами 5.3 – 5.3.6 настоящего Положения.

5.7.5. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации предостав-
ления платных образовательных услуг устанавливается руководителю учреждения, указанному в пункте 5.7 на-
стоящего Положения, приказом Департамента образования в срок не позднее 20 сентября текущего года на пе-
риод с 1 сентября текущего года до даты, указанной в заявлении, предусмотренном в приложении № 6 к насто-
ящему Положению, определяемой руководителем учреждения с учетом периода предоставления платных об-
разовательных услуг.

Руководителям учреждений, указанным в абзаце первом пункта 5.7.4 настоящего Положения, ежемесячная 
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации представления платных образо-
вательных услуг устанавливается приказом Департамента образования в срок не позднее 30 (тридцати) дней с 
даты предоставления документов в управление Департамента образования, курирующее деятельность муници-
пальных учреждений в сфере образования, на период со дня возникновения соответствующих оснований до да-
ты, указанной в заявлении, предусмотренном в приложении № 6 к настоящему Положению, определяемой руко-
водителем учреждения с учетом периода предоставления платных образовательных услуг. 

5.7.6. Основанием для принятия руководителем Департамента образования решения об установлении еже-
месячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации предоставления плат-
ных образовательных услуг является отсутствие оснований для принятия руководителем Департамента образо-
вания решения об отказе в установлении ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
в сфере организации предоставления платных образовательных услуг.

Основанием для принятия руководителем Департамента образования решения об отказе в установлении 
ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации предоставления 
платных образовательных услуг является наличие достоверно установленного факта нарушения руководите-
лем учреждения требований законодательства в сфере организации предоставления платных образовательных 
услуг либо жалобы со стороны заказчиков в сфере организации предоставления платных образовательных ус-
луг за последние 6 (шесть) месяцев, предшествующих дате предоставления документов, подтверждающих пре-
доставление платных образовательных услуг, в управление Департамента образования, курирующее деятель-
ность муниципальных учреждений в сфере образования. 

5.7.7. В случае отказа руководителю учреждения в установлении ежемесячной надбавки за интенсивность и 
высокие результаты работы в сфере организации предоставления платных образовательных услуг руководи-
тель Департамента образования направляет заказным письмом с уведомлением о вручении или с нарочным мо-
тивированное решение об отказе в установлении ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результа-
ты работы в сфере организации предоставления платных образовательных услуг в трехдневный срок со дня его 
принятия. 

6. Порядок оказания материальной помощи
руководителям учреждений

6.1. Материальная помощь руководителям учреждений выплачивается за счет средств, полученных в резуль-
тате экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения в сфере образования, в следующих случаях:

длительное (более одного месяца) заболевание руководителя учреждения; 
смерть близких родственников руководителя учреждения (родителей, супруга (супруги), детей);
бракосочетание руководителя учреждения, рождение у него ребенка (детей);
увольнение руководителя учреждения по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.
6.2. Размер материальной помощи руководителям учреждений не может превышать 10 000 (десяти тысяч) ру-

блей и устанавливается приказом Департамента образования. 
6.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи руководителям учреждений 

является заявление руководителя учреждения на имя руководителя Департамента образования с приложением 
подтверждающих документов (в том числе о наличии и размере экономии фонда оплаты труда муниципального 
учреждения в сфере образования).

Заявление руководителя учреждения направляется для рассмотрения в Комиссию руководителем Департа-
мента образования в срок не позднее 3 (трех) дней со дня поступления заявления руководителя учреждения в 
Департамент образования. 

Заявление руководителя учреждения рассматривается Комиссией в порядке, установленном пунктами 5.3.1 
– 5.3.5 настоящего Положения. 

По результатам своей работы Комиссия в письменной форме в течение 5 (пяти) дней со дня подписания прото-
кола обращается к руководителю Департамента образования с предложениями для принятия решения об ока-
зании материальной помощи руководителю учреждения (в случае подтверждения наличия соответствующего 
случая, предусмотренного пунктом 6.1 настоящего Положения, и экономии фонда оплаты труда муниципально-
го учреждения в сфере образования) или об отказе в оказании материальной помощи руководителю учрежде-
ния (в случае неподтверждения наличия соответствующего случая, предусмотренного пунктом 6.1 настоящего 
Положения, и (или) экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения в сфере образования).

Руководитель Департамента образования в трехдневный срок с даты поступления предложений, указанных 
в абзаце четвертом настоящего пункта, принимает решение об оказании материальной помощи руководителю 
учреждения или об отказе в оказании такой помощи. 

В случае отказа руководителю учреждения в оказании материальной помощи руководитель Департамента 
образования направляет руководителю учреждения заказным письмом с уведомлением о вручении или с на-
рочным мотивированное решение об отказе в оказании материальной помощи в трехдневный срок со дня его 
принятия.

6.4. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ Департамента образования.
Материальная помощь выплачивается в дни выплаты заработной платы, установленные Правилами внутрен-

него трудового распорядка и трудовым договором. 

Заместитель главы 
городского округа

О.В.Слесарева 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о выплатах стимулирующего характера

и оказании материальной помощи руководителям 
муниципальных учреждений дополнительного образования 

городского округа Самара 
в сфере образования

Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителя муниципального бюджетного 
образовательного учреждения организация дополнительного профессионального образования 

«Центр развития образования» городского округа Самара

№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов

1. Эффективность организационно-методической деятельности

1.1. Разработка работниками учреждения и внедрение учреждениями системы допол-
нительного профессионального образования области авторских образователь-
ных программ повышения квалификации, стажировки, переподготовки и др., ут-
вержденных экспертным советом регионального уровня:
1 – 3 программ – 1 балл;
4 – 5 программ – 3 балла;
6 программ и более – 5 баллов
Дополнительно: по 1 баллу за каждую дополнительную профессиональную про-
грамму, размещенную в федеральном реестре дополнительных профессиональ-
ных программ, но не более 3-х баллов

8

1.2. Представление опыта деятельности учреждения по актуальным вопросам разви-
тия образования в ходе мероприятий муниципального, регионального, федераль-
ного уровня и выше:
на муниципальном уровне – 1 балл;
на региональном уровне – 2 балла;
на федеральном уровне и выше – 3 балла
Оценивается по наивысшему уровню

3
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№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов

1.3. Наличие у педагогического (научного) коллектива учреждения достижений (на-
град) (индивидуальных и/или коллективных), грантов за внедрение в практику со-
временных образовательных технологий по результатам конкурсных мероприя-
тий, учрежденных федеральными органами исполнительной власти, региональ-
ными органами исполнительной власти и созданными ими организациями, Обще-
российским профсоюзом образования:
на региональном уровне – 3 балла;
на российском уровне – 4 балла 
Оценивается по наивысшему уровню

4

1.4. Наличие проектов, которые были подготовлены совместно с общеобразователь-
ными организациями округа, размещенных на крауд-платформе специалистами 
учреждения в рамках участия в форуме «Сильные идеи для нового времени» – 2 
балла.
Дополнительно:
Наличие проектов, вошедших в перечень перспективных решений форума «Силь-
ные идеи для нового времени»:
ТОП-1000 – 3 балла

5

1.5. Снижение количества общеобразовательных организаций округа с низкими обра-
зовательными результатами оценки качества образования на региональном уров-
не:
снижение на 25 % по сравнению с прошлым годом – 1 балл;
снижение на 50 % по сравнению с прошлым годом – 2 балла;
снижение на 75 % по сравнению с прошлым годом или отсутствие – 3 балла

3

1.6. Доля обучающихся 4-8-х классов общеобразовательных организаций округа, пра-
вильно выполнивших практико-ориентированные задания в рамках ВПР, в общей 
численности обучающихся, выполнивших диагностическую работу в рамках ВПР, 
включающую в себя практико-ориентированные задания:
менее 55 % обучающихся – 1 балл 
55 % – 65 % обучающихся – 2 балла;
более 65 % обучающихся – 3 балла

3

1.7. Доля общеобразовательных организаций округа, прошедших самодиагностику в 
рамках проекта «Школа «Минпросвещения России» и получивших уровень соот-
ветствия не ниже базового за отчетный период, в общем числе общеобразователь-
ных организаций округа:
98 % – 99 % – 2 балла
100 % – 3 балла

3

1.8. Снижение количества образовательных организаций округа, находящихся в 
«красной зоне» регионального рейтинга:
снижение на 25 % по сравнению с прошлым годом – 2 балла;
снижение на 50 % по сравнению с прошлым годом – 4 балла;
снижение на 75 % по сравнению с прошлым годом или отсутствие – 6 баллов

6

1.9. Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций, 
прошедших курсы повышения квалификации, преподавателями которых являют-
ся работники учреждения, от общего числа педагогических работников, прошед-
ших курсы повышения квалификации:
от 10 до 29 % – 1 балл;
от 30 % и выше – 2 балла

2

1.10. Результаты участия муниципальных образовательных организаций в конкурсных 
мероприятиях на присвоение статуса Региональной инновационной площадки 
(РИП):
от 10 % до 20 % образовательных организаций действуют в рамках РИП в отчетном 
году, от общего числа образовательных организаций округа – 2 балла;
более 20 % образовательных организаций действуют в рамках РИП в отчетном го-
ду, от общего числа образовательных организаций округа – 3 балла

3

1.11. Наличие призеров и победителей Всероссийских конкурсов профессионального 
мастерства, которым оказывалось методическое сопровождение, в отчетном году:
региональных этапов – 4 балла;
федеральных этапов – 6 баллов

6

1.12. Результаты участия муниципальных образовательных организаций в конкурсных 
мероприятиях с грантовой поддержкой, в отношении которых осуществлялось 
методическое сопровождение работниками учреждения:
участие на всероссийском уровне и выше – 2 балла;
победа или призовые места на всероссийском уровне и выше – 3 балла

3

1.13. Доля сотрудников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей чис-
ленности профессорско-преподавательского состава образовательной организа-
ции:
10 – 20 % – 2 балла,
21 % и выше – 3 балла

3

1.14. Доля образовательных организаций округа, реализующих целевую модель настав-
ничества, в общей численности образовательных организаций округа:
90 – 95 % – 2 балла;
100 % – 3 балла 

3

1.15. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 
3-х лет, охваченных целевой моделью наставничества педагогических работников 
за отчетный период, от общего количества педагогических работников в возрас-
те до 35 лет со стажем работы не более 3-х лет в муниципальных образовательных 
организациях
98 – 99 % – 2 балла;
100 % – 3 балла

3

1.16. Доля слушателей из муниципальных образовательных организаций, ежегодно 
проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам по 
ведущим тематикам, определяемым Министерством просвещения Российской 
Федерации, в т.ч. на базе ведущих образовательных организаций высшего образо-
вания, в общей численности педагогических и руководящих работников муници-
пальных образовательных организаций 
15 – 20 % – 2 балла;
более 20 % – 3 балла

3

1.17. Результаты участия муниципальных образовательных организаций в конкурсных 
мероприятиях на присвоение статуса Федеральной инновационной площадки 
(ФИП), в отношении которых осуществлялось методическое сопровождение ра-
ботниками учреждения:
участие (не менее 10 % действующих РИП подали заявки на участие в отборе) – 3 
балла;
включение образовательных организаций в приказ Министерства просвещения 
России о присвоении статуса ФИП в текущем году – 4 балла

4

№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов

1.18. Издание методических продуктов, имеющих международный стандартный сери-
альный номер (ISSN) и зарегистрированных в Российской книжной палате, выпу-
сков в год:
4 штуки – 2 балла;
5 и более – 3 балла

3

1.19. Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих адаптирован-
ные образовательные программы, получивших методическую и консультативную 
помощь по вопросам реализации адаптированных образовательных программ, в 
отчетном году:
до 10 % – 1 балл;
11 – 15 % – 2 балла;
более 16 % – 3 балла

3

1.20. Наличие положительной динамики количества победных и призовых мест в окру-
ге на региональном этапе ВСОШ по сравнению с аналогичным периодом прошло-
го года или наличие доли победных и призовых мест на региональном этапе ВСОШ 
от общей численности обучающихся 9-11 классов округа на уровне не ниже 0,9 % 
– 2 балла
Дополнительно:
Наличие победителей и/или призеров на заключительном этапе ВСОШ – 3 балла

5

1.21. Снижение по сравнению с прошлым отчетным периодом муниципальных обще-
образовательных организаций с признаками необъективных образовательных 
результатов оценки качества образования на федеральном и/или региональном 
уровне (за исключением результатов ГИА):
снижение – 2 балла
отсутствие – 3 балла

3

1.22. Доля образовательных организаций округа, официальные сайты которых полно-
стью соответствуют требованиям, предъявляемым федеральными нормативными 
правовыми актами, в общем количестве образовательных организаций округа со-
ставляет:
90 – 99 % – 1 балл
100 % – 2 балла 

2

1.23. Наличие не менее, чем для 2-х групп субъектов образовательного процесса адрес-
ных рекомендаций по результатам проведенного анализа процедур оценки каче-
ства образования (ВПР, НИКО и др.) – 2 балла

2

1.24 Доля городских проектных площадок, признанных по итогам работы эффективны-
ми:
90 – 99 % – 1 балл
100 % – 2 балла 

2

Итого: 85

2. Эффективность управленческой деятельности 

2.1. Участие руководителя/педагогических работников учреждения в качестве спике-
ра/модератора на выставках, форумах, ярмарках, конференциях, а также в соста-
ве экспертных (рабочих и т.п.) групп, в т.ч. оценка проектов, размещенных на кра-
уд-платформах АНО Агентства стратегических инициатив по продвижению новых 
проектов, АНО «Национальные приоритеты» и др.:
участие руководителя:
на муниципальном уровне – 1 балл;
на региональном уровне – 2 балла;
на федеральном уровне и выше – 3 балла;
участие педагогических работников:
на муниципальном уровне – 1 балл;
на региональном уровне – 2 балла;
на федеральном уровне и выше – 3 балла 
Оценивается по наивысшему уровню

6

2.2. Численность педагогических работников учреждения в расчете на одного руко-
водящего работника: 
7 – 8 человек – 1 балл,
9 – 10 человек – 2 балла 
свыше 10 человек – 3 балла

3

Итого: 9

3. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

3.1. Наличие не менее, чем у 50 % педагогических работников учреждения (включая 
совместителей) первой и высшей квалификационных категорий – 1 балл

1

3.2. Доля педагогических работников учреждения, прошедших обучение по програм-
мам повышения квалификации за последних 3 года, от общего числа педагогиче-
ских работников учреждения, составляет 95 – 100 % – 1 балл

1

3.3. Результаты независимой оценки качества условий осуществления образователь-
ной деятельности учреждения:
на уровне региональных значений – 1 балл;
выше средних значений по региону – 2 балла

2

3.4. Отсутствие у учреждения кредиторской задолженности по налоговым платежам: 
отсутствие задолженности – 2 балла;
наличие задолженности – 0 баллов

2

Итого: 6

ВСЕГО: 100

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о выплатах стимулирующего характера

и оказании материальной помощи руководителям 
муниципальных учреждений дополнительного образования

 городского округа Самара 
в сфере образования

Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей муниципальных учреждений дополни-
тельного образования городского округа Самара в сфере образования (многопрофильных центров) 

№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов
1. Эффективность образовательно-воспитательного процесса

1.1. Результативность образовательно-воспитательного процесса в образовательном учреждении
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№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов

1.1.1. Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, сорев-
нованиях, фестивалях, конференциях, олимпиадах и др.), за исключением 
мероприятий Перечней, утвержденных министерством образования Самар-
ской области и Министерством просвещения Российской Федерации, в об-
щей численности обучающихся образовательного учреждения:
до 10 % обучающихся:
городской уровень – 0,5 балла;
региональный уровень – 0,5 балла;
федеральный уровень – 1 балл;
международный уровень – 1,5 балл
от 10 % до 15 % обучающихся:
городской уровень – 0,5 балла;
региональный уровень – 1 балл;
федеральный уровень – 1,5 балла;
международный уровень – 2 балла
от 15 % до 20 % обучающихся:
городской уровень – 1 балл;
региональный уровень – 1,5 балла;
федеральный уровень – 2 балла;
международный уровень – 2,5 балла
свыше 20 % обучающихся:
городской уровень – 1,5 балла;
региональный уровень – 2 балла;
федеральный уровень – 2,5 балла;
международный уровень – 3 балла
*На городском уровне учитываются мероприятия, включенные в городской 
календарь Департамента образования
Баллы могут суммироваться

9

1.1.2. Доля обучающихся – победителей и призеров мероприятий (конкурсов, со-
ревнований, фестивалей, конференций, олимпиад и др.), за исключением ме-
роприятий Перечней, утвержденных министерством образования Самар-
ской области и Министерством просвещения Российской Федерации, в об-
щей численности обучающихся образовательного учреждения, принявших 
участие в мероприятиях:
до 5 % обучающихся:
городской уровень – 0,5 балла;
региональный уровень – 1 балл;
федеральный уровень – 1,5 балла;
международный уровень – 2 балла
от 5 до 10 % обучающихся:
городской уровень – 1 балл;
региональный уровень – 1,5 балла;
федеральный уровень – 2 балла;
международный уровень – 2,5 балла
от 10 до 15 % обучающихся:
городской уровень – 1,5 балла;
региональный уровень – 2 балла;
федеральный уровень – 2,5 балла;
международный уровень – 3 балла
свыше 15 % обучающихся:
городской уровень – 2 балла;
региональный уровень – 2,5 балла;
федеральный уровень – 3 балла;
международный уровень – 3,5 балла
*На городском уровне учитываются мероприятия, включенные в городской 
календарь Департамента образования
Баллы могут суммироваться

11

1.1.3. Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, сорев-
нованиях, фестивалях, конференциях, олимпиадах и др.), включенных в Пе-
речни, утвержденные министерством образования Самарской области и Ми-
нистерством просвещения Российской Федерации, в общей численности об-
учающихся образовательного учреждения:
до 5 % обучающихся:
региональный уровень – 2 балла;
федеральный уровень – 3 балла
свыше 5 % обучающихся:
региональный уровень – 3 балла;
федеральный уровень – 4 баллов
Баллы могут суммироваться

7

1.1.4. Доля обучающихся – победителей и призеров мероприятий (конкурсов, со-
ревнований, фестивалей, конференций, олимпиад и др.), включенных в Пе-
речни, утвержденные министерством образования Самарской области и Ми-
нистерством просвещения Российской Федерации, в общей численности об-
учающихся образовательного учреждения, принявших участие в меропри-
ятиях:
до 10 % обучающихся:
региональный уровень – 3 балла;
федеральный уровень – 4 балла
свыше 10 % обучающихся:
региональный уровень – 4 балла;
федеральный уровень – 5 баллов
Баллы могут суммироваться

9

1.1.5. Доля обучающихся, участвующих в социальных проектах, в общей численно-
сти обучающихся образовательного учреждения 
до 5 % обучающихся:
городской (районный) уровень – 0,5 балла;
региональный уровень – 1 балл;
федеральный уровень – 1,5 балла;
международный уровень – 2 балла
от 5 % до 10 % обучающихся:
городской (районный) уровень – 1 балл;
региональный уровень – 1,5 балла;
федеральный уровень – 2 балла;
международный уровень – 2,5 балла
свыше 10 % обучающихся:
городской (районный) уровень – 1,5 балла;
региональный уровень – 2 балла;
федеральный уровень – 2,5 балла;
международный уровень – 3 балла
Оценивается по наивысшему уровню

3

№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов
1.1.6. Наличие коллективов (обучающихся) образовательного учреждения, на-

гражденных премией за отчетный период (при наличии соответствующего 
НПА):
муниципальный (районный, окружной) уровень – Премия Главы городского 
округа Самара – 1 балл;
региональный уровень – Премия Губернатора Самарской области – 2 балла;
федеральный уровень – Премия Президента Российской Федерации – 3 бал-
ла
Оценивается по наивысшему уровню

3

1.1.7. Наличие у коллективов звания «Образцовый», наличие обучающихся, имею-
щих спортивные разряды и (или) спортивные звания – 2 балла

2

1.2. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся в объединениях техниче-
ской и естественно-научной направленностей, в общей численности детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по дополнительным общеобразова-
тельным программам в образовательном учреждении:
на уровне среднерегионального значения – 1 балл,
выше уровня среднерегионального значения – 2 балла

2

1.3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образо-
вание в образовательном учреждении на основе сертификата, составляет не 
менее 35 %:
35 % – 1 балл;
более 35 % – 2 балла

2

1.4. Наличие в образовательном учреждении паспортизированного военно-па-
триотического объединения (ВПК) – 1 балл

1

1.5. Наличие в образовательном учреждении постоянно действующего добро-
вольческого отряда (объединения), зарегистрированного на сайте Добро.ру 
– 1 балл

1

1.6. Наличие в образовательном учреждении образовательных программ, реа-
лизуемых в сетевой форме, в том числе с учреждениями СПО, ВПО, промыш-
ленными предприятиями – 1 балл

1

1.7. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих до-
полнительные общеобразовательные программы, в том числе с использова-
нием дистанционных технологий:
на уровне среднерегионального значения – 0,5 балла,
выше среднерегионального значения – 1 балл

1

1.8. 100 %-ная сохранность обучающихся образовательного учреждения, состо-
ящих на различных видах профилактического учета и осваивающих допол-
нительные общеобразовательные программы, за отчетный период – 1 балл

1

1.9. Наличие в организации дополнительного образования паспортизированно-
го музея – 1 балл

1

1.10 Организация на базе Центра тестирования ГТО выполнение комплекса ГТО 
не менее 70 % обучающихся МОУ и 80 % воспитанников МДОУ от 6 лет – 2 
балла. 

2

1.11 Наличие в структуре организации дополнительного образования клубов по 
месту жительства (при наличии лицензии на ведение образовательной дея-
тельности по адресу расположения клуба по месту жительства):
до 5 – 1 балл
более 5 – 2 балла

2

Итого: 58
2. Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятель-

ности учреждения
2.1. Распространение педагогического опыта образовательного учреждения в 

профессиональном сообществе через проведение семинаров, конферен-
ций, организованных самим образовательным учреждением:
на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 0,5 
балла;
на областном уровне – 1 балл;
на российском или международном уровнях – 1,5 балла
Баллы могут суммироваться

3

2.2. Получение грантов (индивидуальных и/или коллективных), направленных на 
развитие образовательного учреждения:
на муниципальном уровне или на уровне образовательного округа – 1 балл; 
на областном уровне – 1,5 балла; 
на федеральном или международном уровнях – 3 балла

3

2.3. Продвижение деятельности образовательного учреждения в социальных се-
тях: 
не менее 60 публикаций на официальной странице образовательной органи-
зации в социальной сети за отчетный период – 1 балл

1

2.4. Продвижение деятельности образовательного учреждения в средствах мас-
совой информации: 
на муниципальном уровне – 0,5 балла;
на областном уровне – 1 балл;
на федеральном уровне – 1,5 балла

1,5

2.5. Организация мероприятий по обеспечению отдыха, оздоровления и занято-
сти детей в каникулярное время:
организация работы площадки по месту жительства – 0,5 балла; организация 
лагеря дневного пребывания – 1 балл;
организация профильной смены в ДООЦ – 1 балл;
организация палаточных лагерей, походов, экспедиций – 1 балл
Баллы могут суммироваться

3,5

2.6. Доля программ образовательного учреждения в Навигаторе дополнитель-
ного образования детей Самарской области, имеющих положительные отзы-
вы обучающихся или их родителей (законных представителей):
до 50 % программ, имеющих положительные отзывы – 0,5 балла,
от 50 % программ, имеющих положительные отзывы – 1 балл

1

Итого: 13
3. Эффективность управленческой деятельности

3.1. Результаты деятельности образовательного учреждения в режиме иннова-
ционной (экспериментальной, ресурсной, опорной, стажировочной, проект-
ной) площадки признаны эффективными (при наличии подтверждающих до-
кументов):
на уровне образовательного округа – 1 балл;
на уровне региона – 2 балла;
на уровне РФ – 3 балла

3

3.2. Проведение социально значимых мероприятий для широкого круга обще-
ственности:
организатор мероприятия муниципального или окружного уровней – 0,5 
баллов за каждое мероприятие (но не более 2 баллов);
организатор мероприятия регионального уровня и выше – 1 балл за каждое 
мероприятие (но не более 2 баллов)
Баллы могут суммироваться

4
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№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов
3.3. Участие руководителя образовательного учреждения в работе экспертных 

(рабочих и т.п.) групп в сфере дополнительного образования: 
на уровне «образовательного округа» – 1 балл;
на региональном уровне – 2 балла

2

3.4. Соответствие сведений о программах дополнительного образования, реали-
зуемых образовательным учреждением, в Навигаторе дополнительного об-
разования и АСУ РСО: 100 % – 1 балл

1

3.5. Количество внебюджетных средств, привлеченных образовательным учреж-
дением:
до 500 тыс. рублей – 0,5 балла;
от 500 тыс. рублей до 1 млн. – 1 балл;
свыше 1 млн. – 1,5 балла

1,5

3.6. Доля обучающихся, зачисленных на обучение в образовательное учрежде-
ние, на основании заявлений, поданных в электронном виде, от общего чис-
ла обучающихся, зачисленных на обучение в отчетном году:
до 50 % – 0,5 балла;
выше 50 % – 1 балл

1

3.7. Численность педагогических работников в расчете на одного руководящего 
работника в образовательной организации:
до 7 – 0,5 балла
от 8 до 9 – 1 балл
10 и выше – 2 балла

2

3.8. Отсутствие обоснованных жалоб (обращения, по которым проводились про-
верки и факты подтвердились), поступивших Президенту РФ, Губернатору 
Самарской области, в органы исполнительной власти, надзорные органы и 
др. ведомства – 1 балл

1

Итого: 15,5
4. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность 

участников образовательного процесса
4.1. Отсутствие предписаний, замечаний по итогам контрольных мероприятий 

надзорных органов в части организации образовательного процесса и охра-
ны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников в образовательном учреж-
дении, выполнение которых находится исключительно в компетенции руко-
водителя образовательной организации:
отсутствие со стороны Управления Роспотребнадзора по Самарской области 
– 0,5 балла;
отсутствие со стороны ГУ МЧС России по Самарской области – 0,5 балла
Баллы могут суммироваться

1

4.2. Отсутствие или отрицательная динамика (снижение уровня) травматизма 
среди обучающихся образовательного учреждения во время образователь-
ного процесса – 1 балл

1

4.3. Удовлетворенность получателей образовательных услуг условиями оказа-
ния услуг по результатам независимой оценки качества оказания услуг:
85 – 90 баллов – 0,5 балла; 
91 – 100 баллов – 1 балл

1

Итого: 3
5. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

5.1. Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников образовательного 
учреждения квалификационных категорий – 1 балл

1

5.2. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет от общей численности 
педагогических работников образовательного учреждения:
10 – 19 % – 0,5 балла;
20 – 29 % – 1 балл;
30 % и более – 1,5 балла

1,5

5.3. Участие 100% молодых педагогов организации дополнительного образова-
ния в региональной программе развития наставничества (на основании дан-
ных АИС «Кадры в образовании. Самарская область») – 0,5 балла;
участие педагогов образовательного учреждения во внешнем наставниче-
стве – 0,5 балла;
использование вариативных моделей наставничества (наставник – куратор, 
тьютор, ментор и т.д. для опытных педагогов) – 0,5 балла
Баллы могут суммироваться

1,5

5.4. Результативность участия педагогов образовательного учреждения в кон-
курсах профессионального мастерства:
участие на уровне «образовательного округа» – 1 балл;
наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1,5 
балла;
участие на региональном уровне – 2 балла;
наличие победителей на региональном уровне – 2,5 балла;
участие на федеральном уровне – 3 балла,
наличие победителей на федеральном уровне – 3,5 балла

3,5

5.5. Доля педагогических работников образовательного учреждения, прошед-
ших обучение по программам повышения квалификации за 3 последних го-
да, в соответствии с выявленными профессиональными дефицитами, состав-
ляет 95 % – 100 % – 1 балл

1

5.6. Отсутствие у учреждения кредиторской задолженности по налоговым пла-
тежам: 
отсутствие задолженности – 2 балла;
наличие задолженности – 0 баллов

2

Итого: 10,5
ВСЕГО: 100

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о выплатах стимулирующего характера

и оказании материальной помощи руководителям 
муниципальных учреждений дополнительного образования 

городского округа Самара 
в сфере образования

Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей муниципальных учреждений дополни-
тельного образования городского округа Самара в сфере образования с круглосуточным пребыванием уча-

щихся, обеспечивающих отдых и оздоровление детей 

№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов
1. Эффективность образовательно-воспитательного процесса

1.1. Наличие в образовательном учреждении:
музейного уголка – 2 балла;
музейной комнаты – 5 баллов
Оценивается по наивысшему уровню

5

№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов
1.2. Проведение мероприятий (в том числе профильных смен) для обучающихся и 

педагогической общественности:
соорганизатор мероприятия муниципального уровня – 2 балла за каждое ме-
роприятие (но не более 14 баллов);
соорганизатор мероприятия регионального уровня и выше – 5 баллов за каж-
дое мероприятие (но не более 10 баллов).
Баллы могут суммироваться

24

1.3. Удовлетворенность обучающихся деятельностью образовательного учреж-
дения (по результатам опроса):
80 % – 89  % – 4 балла;
90 % и более – 6 баллов
Оценивается по наивысшему уровню

6

Итого: 35
2. Эффективность использования современных технологий в деятельности учреждения

2.1. Продвижение деятельности образовательного учреждения в сети Интернет 
на официальном сайте учреждения и/или официальной странице в социаль-
ных сетях: 
не менее 15 публикаций за отчетный период – 5 баллов;
не менее 30 публикаций за отчетный период – 10 баллов
Оценивается по наивысшему уровню

10

2.2. Продвижение деятельности образовательного учреждения в средствах мас-
совой информации: 
на муниципальном уровне – 5 баллов;
на областном уровне – 5 баллов
Баллы могут суммироваться

10

Итого: 20
3. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность 

участников образовательного процесса
3.1. Отсутствие неисполненных в срок предписаний, замечаний по итогам кон-

трольных мероприятий надзорных органов в части организации образова-
тельного процесса и охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников 
образовательного учреждения, выполнение которых находится исключи-
тельно в компетенции руководителя образовательного учреждения:
отсутствие со стороны Управления Роспотребнадзора по Самарской области 
– 5 баллов;
отсутствие со стороны ГУ МЧС России по Самарской области – 5 баллов
Баллы могут суммироваться

10

3.2. Отсутствие или отрицательная динамика (снижение уровня) травматизма 
среди обучающихся – 5 баллов

5

Итого: 15
4. Эффективность управленческой деятельности

4.1. Количество внебюджетных средств, привлеченных образовательным учреж-
дением:
до 500 тыс. рублей – 3 балла,
от 500 тыс. рублей до 1 млн. – 7 баллов,
свыше 1 млн. – 10 баллов
Оценивается по наивысшему уровню

10

Итого: 10
5. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

5.1. Наличие в образовательном учреждении условий для проведения торже-
ственной церемонии поднятия и спуска Государственного флага Российской 
Федерации

9

5.2. Наличие в отчетный период привлеченных педагогических работников и 
(или) студентов-волонтеров для осуществления образовательно-воспита-
тельной деятельности

9

5.3. Отсутствие у учреждения кредиторской задолженности по налоговым платежам: 
отсутствие задолженности – 2 балла;
наличие задолженности – 0 баллов

2

Итого: 20
Всего: 100

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о выплатах стимулирующего характера

и оказании материальной помощи руководителям
 муниципальных учреждений дополнительного образования

 городского округа Самара 
в сфере образования

Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителей муниципальных учреждений 
дополнительного образования городского округа Самара в сфере образования, 

обеспечивающих  психолого-педагогическое и медико-социальное
сопровождение образовательного процесса 

№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов
1. Эффективность организационно-методической деятельности

1.1. Разработка работниками учреждения и использование образовательны-
ми организациями региона учебно-методических комплектов (УМК), отдель-
ных элементов УМК, обеспечивающих реализацию авторских, модифициро-
ванных образовательных программ, рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) программ внеурочной деятельности, предпро-
фильной подготовки и т.д.:
УМК – 1 балл, но не более 10 баллов

10

1.2. Представление опыта деятельности учреждения по актуальным вопросам 
развития образования в ходе мероприятий регионального, федерального 
уровня и выше:
На муниципальном уровне – 1 балл
на региональном уровне – 2 балла;
на федеральном уровне и выше – 3 балла
Баллы могут суммироваться 

6

1.3. Наличие у педагогического (научного) коллектива учреждения достижений 
(наград) (индивидуальных и/или коллективных), грантов за внедрение в прак-
тику современных образовательных технологий по результатам конкурсных 
мероприятий, учрежденных федеральными органами исполнительной вла-
сти, региональными органами исполнительной власти и созданными ими ор-
ганизациями, Общероссийским профсоюзом образования:
на региональном уровне – 3 балла;
на российском уровне – 4 балла

4

1.4. Доля граждан, положительно оценивших качество услуг учреждения:
90 – 95 % – 4 балла;
более 95 % – 5 баллов

5
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№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов
1.5. Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих адапти-

рованные образовательные программы, получивших методическую и кон-
сультативную помощь по вопросам реализации адаптированных образова-
тельных программ, в отчетном году:
до 20 % – 4 балла;
21 – 30 % – 5 баллов;
31 % – 40 % – 6 баллов
41 %- 50 % – 7 баллов
Более 51 % – 9 баллов

9

1.6. Количество мероприятий, проведенных для родительской общественности, 
направленных на повышение компетентности в вопросах воспитания и пси-
холого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ, инвалидностью:
4 – 8 мероприятий – 7 баллов;
более 8 мероприятий – 10 баллов

10

1.7. Количество мероприятий, проведенных для родительской общественности, 
направленных на повышение компетентности в вопросах воспитания и пси-
холого-педагогического сопровождения детей:
4 – 8 мероприятий – 7 баллов;
более 8 мероприятий – 10 баллов

10

1.8. Организация обучения по программам дополнительного образования детей, 
стоящих на учете в отделении по делам несовершеннолетних отдела участковых 
уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних Управления Мини-
стерства внутренних дел Российской Федерации по городу Самаре – 7 баллов

7

1.9. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих допол-
нительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием 
дистанционных технологий:
на уровне среднерегионального значения – 4 балла,
выше среднерегионального значения – 5 баллов

5

1.10. Продвижение деятельности образовательного учреждения в социальных сетях: 
не менее 60 публикаций на официальной странице образовательного учреж-
дения в социальной сети за отчетный период – 1 балл

1

1.11. Продвижение деятельности образовательного учреждения в средствах мас-
совой информации: 
на муниципальном уровне – 0,5 балла;
на областном уровне – 1 балл;
на федеральном уровне – 1,5 балла

1,5

1.12. Доля программ образовательного учреждения в Навигаторе дополнительно-
го образования детей Самарской области, имеющих положительные отзывы 
обучающихся или их родителей (законных представителей):
до 50 % программ, имеющих положительные отзывы – 0,5 балла,
от 50 % программ, имеющих положительные отзывы – 1 балл

1

Итого: 69,5
2. Эффективность управленческой деятельности

2.1. Участие руководителя/педагогических работников учреждения в качестве 
спикера/модератора на выставках, форумах, ярмарках, конференциях, а так-
же в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп, в т.ч. оценка проектов, разме-
щенных на крауд-платформах АНО Агентства стратегических инициатив по 
продвижению новых проектов, АНО «Национальные приоритеты» и др.:
участие руководителя:
на региональном уровне – 1 балл;
на федеральном уровне и выше – 2 балла;
участие педагогических работников:
на региональном уровне – 1 балл;
на федеральном уровне и выше – 2 балла

4

2.1. Результаты деятельности образовательного учреждения в режиме иннова-
ционной (экспериментальной, ресурсной, опорной, стажировочной, проект-
ной) площадки признаны эффективными (при наличии подтверждающих до-
кументов):
на уровне образовательного округа – 1 балл;
на уровне региона – 2 балла;
на уровне РФ – 3 балла

3

2.2. Проведение социально значимых мероприятий для широкого круга обще-
ственности:
организатор мероприятия муниципального или окружного уровней – 0,5 бал-
ла за каждое мероприятие (но не более 1,5 баллов);
организатор мероприятия регионального уровня и выше– 1 балл за каждое 
мероприятие (но не более 2 баллов)
Баллы могут суммироваться

3,5

2.3. Участие руководителя образовательного учреждения в работе экспертных 
(рабочих и т.п.) групп в сфере дополнительного образования: 
на муниципальном уровне– 3 балла;
на региональном уровне – 4 балла

4

2.4. Соответствие сведений о программах дополнительного образования, реали-
зуемых образовательным учреждением, в Навигаторе дополнительного об-
разования и АСУ РСО: 100 % – 1 балл

1

2.5. Количество внебюджетных средств, привлеченных образовательным учреж-
дением:
до 500 тыс. рублей – 0,5 балла;
от 500 тыс. рублей до 1 млн. – 1 балл;
1 млн. и свыше – 1,5 балла

1,5

2.6. Доля обучающихся, зачисленных на обучение в образовательное учрежде-
ние, на основании заявлений, поданных в электронном виде, от общего числа 
обучающихся, зачисленных на обучение в отчетном году:
до 50 % – 1 балл;
выше 50 % – 2 балла

2

2.7. Численность педагогических работников в расчете на одного руководящего 
работника в образовательной организации:
до 7 – 0,5 балла
от 8 до 9 – 1 балл
10 и выше – 2 балла

2

2.8. Отсутствие обоснованных жалоб (обращения, по которым проводились про-
верки и факты подтвердились), поступивших Президенту РФ, Губернатору Са-
марской области, в органы исполнительной власти, надзорные органы и др. 
ведомства – 1 балл

1

Итого: 22
3. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

3.1. Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников учреждения (вклю-
чая совместителей) первой и высшей квалификационных категорий – 1 балл

1

3.2. Доля педагогических работников учреждения, прошедших обучение по про-
граммам повышения квалификации за последних 3 года, от общего числа пе-
дагогических работников учреждения, составляет 95 – 100 % – 1 балл

1

№
п/п Критерии оценивания Максимальное 

количество баллов
3.3. Результативность участия педагогов образовательного учреждения в конкур-

сах профессионального мастерства:
участие на уровне «образовательного округа» – 1 балл;
наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1,5 
балла;
участие на региональном уровне – 2 балла;
наличие победителей на региональном уровне – 2,5 балла;
участие на федеральном уровне – 3 балла,
наличие победителей на федеральном уровне – 3,5 балла

3,5

3.4. Результаты независимой оценки качества условий осуществления образова-
тельной деятельности учреждения выше средних значений по региону: – 1 балл

1

3.5. Отсутствие у учреждения кредиторской задолженности по налоговым платежам: 
отсутствие задолженности – 2 балла;
наличие задолженности – 0 баллов

2

Итого: 8,5
Всего: 100

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению о выплатах стимулирующего характера

и оказании материальной помощи руководителям 
муниципальных учреждений дополнительного образования 

городского округа Самара
 в сфере образования

Определение размера ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ 
для руководителя муниципального учреждения дополнительного образования городского округа Самара 

в сфере образования (за исключением руководителя муниципального бюджетного образовательного 
учреждения организации дополнительного профессионального образования 

«Центр развития образования» городского округа Самара)

Численность 
обучающихся, 

чел. 

Количество баллов по итогам заполнения бланков критериев оценки эффективности 
(качества) работы руководителя муниципального учреждения дополнительного 

образования городского округа Самара в сфере образования /размер ежемесячной 
надбавки за качество выполняемых работ, руб. 

70 и более 61-69 51-60 41-50 30-40
до 1000 12000 9000 6000 3000 1500

1000-1499 14000 10500 7000 3500 1750
1500-2499 16000 12000 8000 4000 2000
2500-3499 18000 13500 9000 4500 2250

3500 и выше 20000 15000 10000 5000 2500

Определение размера ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ 
для руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения организации 

дополнительного профессионального образования «Центр развития образования» городского округа Самара

Количество баллов по итогам заполнения бланков критериев оценки эффективности (качества) работы 
руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения организации дополнительного 

профессионального образования «Центр развития образования» городского округа Самара /размер 
ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ, руб. 

70 и более 61-69 51-60 41-50 30-40
20000 15000 10000 5000 2500

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению о выплатах стимулирующего характера

и оказании материальной помощи 
руководителям муниципальных учреждений 

дополнительного образования 
городского округа Самара 

в сфере образования

Перечень документов, подтверждающих предоставление платных образовательных услуг

1. Заявление руководителя муниципального учреждения дополнительного образования городского округа 
Самара в сфере образования на имя руководителя Департамента образования Администрации городского окру-
га Самара, согласованное с руководителем управления Департамента образования Администрации городского 
округа Самара, курирующего деятельность муниципального учреждения дополнительного образования город-
ского округа Самара в сфере образования, согласно приложению к настоящему Перечню. 

2. Копия утвержденного Положения об оказании платных образовательных услуг в муниципальном учрежде-
нии дополнительного образования городского округа Самара в сфере образования, заверенная в установлен-
ном порядке. 

3. Копия утвержденного перечня оказываемых в муниципальном учреждении дополнительного образования 
городского округа Самара в сфере образования платных образовательных услуг в текущем учебном году, заве-
ренная в установленном порядке. 

4. Ходатайство органа самоуправления муниципального учреждения дополнительного образования город-
ского округа Самара в сфере образования об установлении руководителю указанного учреждения размера еже-
месячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в сфере организации предоставления плат-
ных образовательных услуг. 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Перечню документов,

подтверждающих предоставление
платных образовательных услуг

_________________________
_________________________
_________________________
_________________________
_________________________
_________________________

Заявление 

Прошу установить на период с _______________ по __________________ ежемесячную надбавку за интенсив-
ность и высокие результаты работы в сфере организации предоставления платных образовательных услуг в раз-
мере __________ от объема средств, привлеченных учреждением в определенный месяц календарного года за 
организацию предоставления платных образовательных услуг, но не более полутора должностных окладов. 

_________________________
_________________________

Согласовано: _________________________________________________________



Самарская газета • 11

Официальное опубликование

№10 (8153) • ЧЕТВЕРГ 29 ЯНВАРЯ 2026

Кадастровым инженером Курдюковым Глебом Дмитрие-
вичем, адрес: 443045, г. Самара, ул. Авроры, д. 181, офис 312, 
тел. +7-927-712-69-90, электронная почта: ec-kadastr@ya.ru, 
номер регистрации в государственном реестре лиц, осущест-
вляющих кадастровую деятельность: 39981, в отношении зе-
мельного участка с кадастровым номером 63:01:0115005:540, 
расположенного по адресу: Самарская обл., г. Самара, р-он 
Железнодорожный, ГСК по ул. Уфимской, дом 75, гараж 3, вы-
полняются кадастровые работы по уточнению местоположе-
ния границ земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Кузнецова Окса-
на Юрьевна, адрес: Самарская обл., г. Самара, ул. Антонова-
Овсеенко, д. 81, кв. 1, тел. +7-927-712-69-90.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования 
местоположения границ состоится по адресу: Самарская обл., 
г. Самара, р-он Железнодорожный, ГСК по ул. Уфимской, дом 
75, гараж 3 02.03.2026 в 10:00. 

С проектом межевого плана земельного участка можно оз-
накомиться по адресу: 443045, г. Самара, ул. Авроры, д. 181, 
офис 312.

Возражения по проекту межевого плана и требования о 
проведении согласования местоположения границ земель-
ных участков на местности принимаются с 29.01.2026 по 
01.03.2026 по адресу: 443045, г. Самара, ул. Авроры, д. 181, 
офис 312.

Смежные земельные участки, с правообладателями 
которых требуется согласовать местоположение грани-
цы: земельные участки, граничащие с вышеназванным 
участком с запада, юга, востока в кадастровом квартале 
63:01:0115005.

При проведении согласования местоположения границ 
при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на земельный участок.  Реклама

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Зыбановой Светланой Вячесла-
вовной, адрес: г. Самара, ул. Скляренко, д. 11, эл. почта: vega.geo.
samara@yandex.ru, свидетельство №2399 от 10.11.2016 г., рег. номер 
в гос. реестре СРО Кадастровых инженеров №003 от 08.07.2016 г., 
Ассоциация СРО «Объединение профессионалов кадастровой де-
ятельности», выполняются кадастровые работы в отношении зе-
мельного участка, расположенного по адресу: Самарская область, г. 
Самара, Октябрьский район, ул. Лейтенанта Шмидта, ГСК-628, гараж 
76, с кадастровым номером 63:01:0000000:10160.

Заказчиком кадастровых работ является Витушкина Анастасия 
Григорьевна, почтовый адрес: Ярославская область, г. Рыбинск, ул. 
1-я Выборгская, дом 56, кв. 12 тел. 8-937-999-03-45. 

Собрание по поводу согласования местоположения границы со-
стоится по адресу: Самарская область, г. Самара, Октябрьский рай-
он, ул. Лейтенанта Шмидта, ГСК-628, гараж 76, 02.03.2026 г. в 10:00.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознако-
миться по адресу: г. Самара, ул. Скляренко, д. 11.

Требования о проведении согласования местоположения гра-
ниц земельного участка на местности принимаются с 30.01.2026 

г. по 01.03.2026 г., обоснованные возражения о местоположении 
границ земельного участка после ознакомления с проектом меже-
вого плана принимаются с 30.01.2026 г. по 01.03.2026 г. по адресу: 
г. Самара, ул. Скляренко, д. 11, ООО «Вега».

Смежные земельные участки, с правообладателями которых 
требуется согласовать местоположение границ:

Самарская область, г. Самара, Октябрьский р-н, ул. Лейтенанта 
Шмидта, ГСК-628, гараж №75, кадастровый номер 63:01:0613002:254;

Самарская область, г. Самара, Октябрьский р-н, ул. Лей-
тенанта Шмидта, ГСК-628, гараж №77, кадастровый номер 
63:01:0000000:10149;

Самарская область, г. Самара, Октябрьский р-н, ул. Лей-
тенанта Шмидта, ГСК-628, гараж №71, кадастровый номер 
63:01:0000000:10167.

При проведении согласования местоположения границ при се-
бе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также 
документы о правах на земельный участок.    	                   Реклама

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Правосудовым Денисом Михай-
ловичем, адрес: 443092, г. Самара, ул. Теннисная, 17, комната 11, 
тел. 8-927-658-30-30, № квалификационного аттестата 63-11-95, 
электронная почта: megasamaral@yandex.ru, выполняются ка-
дастровые работы в отношении земельного участка, располо-
женного по адресу: Самарская область, г. Самара, Советский 
район, ул. Отважная, д. 18. 

Заказчиком кадастровых работ является Плотников Алек-
сандр Сергеевич, адрес: Самарская область, г. Самара, ул. От-
важная, д. 18; тел. 8- 903-303-13-95.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования 
местоположения границы состоится по адресу: Самарская об-
ласть, г. Самара, Советский район, ул. Отважная, д. 18, 2 марта 
2026 г. в 10:00.

С проектом межевого плана земельного участка можно оз-
накомиться по адресу: г. Самара, ул. Теннисная, 17, комната 12.

Возражения по проекту межевого плана и требования о 
проведении согласования местоположения границ земель-

ных участков на местности принимаются с 30 января 2026 г. 
по 1 марта 2026 г. по адресу: г. Самара, ул. Теннисная, 17, ком-
ната 12.

Смежные земельные участки, с правообладателями кото-
рых требуется согласовать местоположение границ:

земельный участок с кадастровым номером 
63:01:0911001:879, расположенный по адресу: Самарская об-
ласть, г. Самара, Советский район, ул. Отважная, д. 18;

земельный участок, расположенный по адресу: Самарская 
область, г. Самара, Советский район, ул. Печерская/ул. Отваж-
ная, 96/16.

А также другие смежные земельные участки, расположен-
ные в кадастровом квартале 63:01:0911001.

При проведении согласования местоположения границ при 
себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность,  
а также документы о правах на земельный участок.	                 Реклама

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Лысовым Сергеем Игоревичем, 
адрес: 443045, г. Самара, ул. Дыбенко, д. 20, офис 308, тел. 8-927-
751-48-69, электронная почта: vector_555@mail.ru, квалифика-
ционный аттестат №63-14-780, в отношении земельного участ-
ка с кадастровым номером 63:01:0259009:606, расположенного 
по адресу: Самарская область, г. Самара, Кировский район, СДТ 
СМПО «Металлист», массив Зубчаниновка, ул. Ракетная, 8, вы-
полняются кадастровые работы по уточнению местоположения 
границ земельного участка. 

Заказчиком кадастровых работ является Логинова Оль-
га Рафкатовна, адрес: Самарская область, г. Самара, пр. Карла 
Маркса, д. 300, кв. 30, тел. 8-927-743-01-03.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования 
местоположения границ состоится по адресу: Самарская об-
ласть, г. Самара, Кировский район, СДТ СМПО «Металлист», мас-
сив Зубчаниновка, ул. Ракетная, 8 02.03.2026 в 10:00. 

С проектом межевого плана земельного участка можно озна-
комиться по адресу: 443045, г. Самара, ул. Дыбенко, 20, офис 308.

Возражения по проекту межевого плана и требования о 
проведении согласования местоположения границ земельных 
участков на местности принимаются с 29.01.2026 по 01.03.2026 
по адресу: 443045, г. Самара, ул. Дыбенко, 20, офис 308.

Смежные земельные участки, с правообладателями кото-
рых требуется согласовать местоположение границ: все смеж-
ные земельные участки, находящиеся в кадастровом квартале 
63:01:0259009 и имеющие общие границы с уточняемым земель-
ным участком, расположенным по адресу: Самарская область, 
 г. Самара, Кировский район, СДТ СМПО «Металлист», массив Зуб-
чаниновка, ул. Ракетная, 8, по северу, югу, востоку и западу.

При проведении согласования местоположения границ при 
себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а 
также документы о правах на земельный участок.                     Реклама

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Зориковым Дмитрием Ивано-
вичем, адрес: г. Самара, ул. Ялтинская, д. 32, кв. 246, e-mail: 
zorikow.d@ya.ru, тел. 8-927-760-53-68, номер регистрации в 
государственном реестре лиц, осуществляющих кадастро-
вую деятельность: 13257, выполняются кадастровые рабо-
ты в отношении земельного участка с кадастровым номером 
63:01:0351003:13, расположенного по адресу: Самарская обл., 
г. Самара, Красноглинский район, п. Береза - , гараж №1175, но-
мер кадастрового квартала 63:01:0351003.

Заказчиком работ является Бармотин Алексей Михайлович, 
проживающий по адресу: Самарская обл., г. Тольятти, Южное 
шоссе, 43-14, тел. 8-927-200-78-02.

Собрание по поводу согласования местоположения грани-
цы состоится по адресу: Самарская обл., г. Самара, Красноглин-
ский р-н, п. Береза, гараж №1175 2 марта 2026 года в 10:00.

С проектом межевого плана земельного участка можно озна-
комиться по адресу: 443045, г. Самара, ул. Дыбенко, д. 20, оф. 307.

Требования о проведении согласования местоположения 
границ земельного участка на местности принимаются с 30 ян-
варя 2026 года по 1 марта 2026 года.

Обоснованные возражения о местоположении границ зе-
мельных участков после ознакомления  с проектом межевого 
плана принимаются с 30 января 2026 года по 1 марта 2026 
года по адресу: 443045, г. Самара, ул. Дыбенко, д. 20, оф. 307.

Смежные земельные участки, с правообладателями ко-
торых требуется согласовать местоположение границы: все 
смежные земельные участки, имеющие общие границы с 
участком, расположенным по адресу: Самарская обл., г. Сама-
ра, Красноглинский район, п. Береза - , гараж №1175 и распо-
ложенные с севера, юга, запада и востока в кадастровом квар-
тале 63:01:0351003.

При проведении согласования местоположения границ 
при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на земельный участок. Реклама

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Денисовой Екатериной Васи-
льевной, аттестат №63-12-507, адрес: г. Самара, ул. Некра-
совская, д. 87, e-mail: geoinform-samara@yandex.ru, тел. 
8-927-701-90-82, в отношении земельного участка, распо-
ложенного по адресу: Самарская обл., г. Самара, Красно-
глинский р-н, пос. Мехзавод, выполняются работы по уточ-
нению местоположения границы земельного участка с ка-
дастровым номером 63:01:0338004:717.

Заказчиком кадастровых работ является Китаев Михаил 
Арсентьевич, проживающий по адресу: г. Самара, п. Мехза-
вод, вк-л 7, д. 8, кв. 50, тел. 8-937-668-93-99.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласова-
ния местоположения границ земельного участка состоится 
по адресу: Самарская обл., г. Самара, Красноглинский р-н, 
пос. Мехзавод 2 марта 2026 г. в 10:00.

С проектом межевого плана земельного участка мож-
но ознакомиться по адресу: г. Самара, ул. Некрасовская, 87. 

Обоснованные возражения по проекту межевого плана и 
требования о проведении согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются  
с 30 января 2026 г. по 1 марта 2026 г. по адресу: г. Самара, 
ул. Некрасовская, 87.

Смежные земельные участки, с правообладателями ко-
торых требуется согласование местоположения границ: 
Самарская область, г. Самара, ГСК-328, уч. №81; Самарская 
область, г. Самара, ГСК-328, уч. №63; Самарская область,  
г. Самара, ГСК-328, уч. №65, а также участки с северной, юж-
ной, восточной, западной сторон и все участки, располо-
женные в кадастровом квартале 63:01:0338004.

При проведении согласования местоположения границ 
при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на земельные участки. Реклама

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.01.2026 № 61

Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный
вид использования земельного участка в городском округе Самара

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Законом Самарской обла-
сти от 29.12.2014 № 134-ГД «О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления и 
органами государственной власти Самарской области в сферах градостроительной деятельности и рекламы на 
территории Самарской области», Правилами землепользования и застройки городского округа Самара, утверж-
денными постановлением Самарской Городской Думы от 26.04.2001 № 61, подпунктом 3 пункта 2.9.2 Админи-
стративного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на условно раз-
решенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства», утвержденного 
постановлением Администрации городского округа Самара от 01.12.2023 № 1296, на основании заключения о 
результатах общественных обсуждений от 22.12.2025, на основании рекомендаций Комиссии по подготовке про-
екта правил землепользования и застройки при Главе городского округа Самара (заключение от 25.12.2025 № 
КС-9-0-1) постановляю:

1. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка 
площадью 600 кв.м с кадастровым номером 63:01:0255008:77, расположенного по адресу: Российская Федера-
ция, Самарская область, городской округ Самара, внутригородской район Кировский, город Самара, террито-
рия 17 км Московского шоссе, линия 6-я, земельный участок 154, – «для индивидуального жилищного строитель-
ства» на основании рекомендаций Комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки при 
Главе городского округа Самара об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования земельного участка с учетом заключения о результатах общественных обсуждений по вопросу предо-

ставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка в связи с тем, что Гене-
ральным планом городского округа Самара указанная территория предусмотрена под садоводство, огородни-
чество и для дальнейшего развития города индивидуальное жилищное строительство на указанной территории 
нецелесообразно.

2. Департаменту информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Аппара-
та Администрации городского округа Самара в течение 10 (десяти) дней со дня принятия настоящего постанов-
ления обеспечить:

а) размещение настоящего постановления в сети Интернет на сайте Администрации городского округа Самара;
б) опубликование в газете «Самарская Газета».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа 

Самара Морозова Д.В.

Временно исполняющий полномочия
Главы городского округа

М.М.Малыхин

ДЕПАРТАМЕНТ ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

Извещение Департамента градостроительства городского округа Самара от 27.01.2026, опубликованное на 
официальном сайте Администрации городского округа Самара в подразделе «Официальное опубликование» 
и в издании «Самарская Газета», в отношении земельного участка площадью 318 кв. м. с условным номером 
63:01:0312004:ЗУ1, расположенного по адресу: Самарская область, городской округ Самара, Красноглинский 
район городского округа Самара, город Самара, считать недействительным.
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